EGITIM OGRETIM HiZMETLERI SINIFI HARIC DIGER HIZMET SINIFLARINDA GOREV
YAPAN PERSONELLERIN 2024 YILI iL iCi iISTEGE BAGLI YER DEGISIKLIGI BASVURU
KILAVUZU

ILGILi MEVZUAT:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu.

b) 12.10.2013 tarih ve 28793 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkindaki
Y 6netmelik.

c¢) Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin 30.04.2024 tarihli ve 101393036 sayili
yazisl.

d) 5442 Sayili il idaresi Kanunu.

1.GENEL ACIKLAMALAR

12.10.2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkindaki Yonetmeligin
32’ inci maddesi geregince Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olmayan personelin il igi istege bagl yer
degisikligi yapilacaktir.

Bu hiikiim geregince il genelinde miinhal kadrosu bulunan; Sef, Programci, Bilgisayar Isletmeni,
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Usta Ogretlcl, Ambar Memuru, Sofér, Hemsire,
Teknisyen, Hizmetli, Asci, Kaloriferci ve Beke¢i kadrolarinda gorev yapanlardan sz konusu
Yo6netmeligin 32 inci maddesinde belirtilen sartlar tagiyanlarin il ici istege bagli yer degistirme basvurulari
almacaktir.

2. BASVURU iS VE iSLEMLERI
2.1 BASVURU ESASLARI

1. 1l igi yer degistirme talebinde bulunacak olan personeller belirlenen siire igerisinde bagvuruda

bulunmak zorunda olup bagvuru siiresi uzatilmayacaktir.

2. 1l ici yer degistirme talebinde bulunacak olan personeller gérev yaptiklari ilge ve diger ilgeler

olmak iizere ilan edilen miinhal kadrolara atanmak i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesi g¢ercevesinde; Bakanlikta asaleten
calisilan siireler ile genel ve katma biitceli idareler, yerel yonetimler ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
fiilen c¢alisilan siireler, resmi veya Ozel miiesseseler ve meslekleriyle ilgili serbest calisilan siireler ve
muvazzaf askerlikte gecen siireler hizmet siiresi olarak hesaplanacaktir. Bu nedenle bagvuruda
bulunacaklarin MEBBIS kayitlarim giincellemeleri gerekmektedir.

2.2 BASVURU SARTLARI

Bolge hizmetine bagli yer degistirme yiikiimliiliigii bulunanlar hari¢, Ilgi (b) Yonetmelik
kapsaminda bulunan personelden bulunduklar1 kurumda 30 Eyliil tarihi itibariyle kesintisiz en az (3) ii¢
yil gorev yapanlar yer degistirmek iizere basvuruda bulunabilirler. Bakanlik veya diger kamu
kuruluslarinda gegici goérevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlarda bagvuruda bulunabileceklerdir.

(Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin 30.04.2024 tarihli ve 101393047 sayuli
yazist geregince ...haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorvev yeri degisenler daha énce
gorev yaptiklart okul ve ilgeye 3 (iigt) yil gecmeden atanma isteginde bulunmayacaklardir.)

2.3 BASVURU iISLEMLERI

1. 1l igi yer degistirme talebinde bulunacak olan personeller 20 Mayis 2024 Pazartesi giinii mesai
bitimine kadar 1l I¢i istege Bagli Yer Degisikligi Tercih Formu ile bagvuruda bulunacaklardr.

2. 1ligi yer degistirme talebinde bulunacak olan personeller ilan edilen miinhal kadrolar igerisinde
kadro unvanlarina uygun kadrolar arasindan en fazla on (10) kuruma atanmak iizere tercihte
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bulunabilirler.(Tercihte bulunacak olanlarin Tablo — 1’denmiiktesebine uygun kadro olup
olmadigim kontrol etmesi gerekmektedir. Personelin tercihlerinin degerlendirilebilmesi ve
miiktesebine uygun kadro bulunmamas: halinde ise tercihte bulundugu yere atamasinin
yapilabilmesi i¢in Tercih Formunda yer alan ’Alt Derecedeki Kadrolara Atanmayi1 Kabul
Ediyorum’’ veya > Alt Derecedeki Kadrolara Atanmayi1 Kabul Etmiyorum’’ béliimlerini
doldurmasi zorunludur.

3. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunun 76’inci maddesinde “ Memurlar istekleri ile
kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece altinda ayn1 veya bagka
yerlerdeki kadrolara atanabilirler” hiitkmii yer almaktadir. Bu hiikiim ¢ercevesinde tercihte
bulunan personel mevcut kadrosunun {i¢ (3) derece alt1 ile li¢ (3) derece lstiindeki
kadrolar tercih edebileceklerdir.

4. 3 ve 4 “incii derecelerdeki kadrolara sadece miiktesebi (aylik dereceleri) bu derecelere
gelenlerin atamalar1 yapilacaktir.

30.06.2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2021/14 sayili Cumhurbaskanligi
Genelgesinin Personel Giderleri basligi altindaki son paragrafinda;

“14/07/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu’nun 68. Maddesinin (B) bendine gore

vapilacak atamalar sadece yonetici kadrolar (sef dahil) ile simirlt tutulacak, yénetici kadrolar
disindaki kadrolara anilan bent ¢ercevesinde atama yapilmayacaktir.” denildiginden 3 ve 4 ‘iincii
derecelerdeki kadrolara sadece miiktesebi (aylik dereceleri) bu derecelere gelenlerin atamalari
yapilacaktir.

5. Bagvuruda bulunan personel Tercih Formlarini gorev yaptiklari okul / kurum Miidiirliiklerine
teslim edeceklerdir. Okul / kurum Miidiirliiklerine teslim edilen Tercih Formlari Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine, {lge Milli Egitim Miidiirliikleri de 21 Mayis 2024 Sali giinii mesai bitimine kadar
iist yazi ekinde Miidiirligiimiize gondereceklerdir.

** Okul/kurumlarda gorev yapan personellerin Miidiirliigiimiize dogrudan yapacaklart bagvurular
kabul edilmeyecektir.

3. DEGERLENDIRME ve ATAMA iSLEMLERI

1. 11 igi istege bagli yer degistirme talebinde bulunan personellerin atamalar1 hizmet siiresi
ustlinligiine gore Valiligimizce yapilacaktir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde bulundugu
kadrodaki hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir, esitligin bozulmamasi halinde kura yoluna
bagvurulacaktir.

2. Adaylarin tercihleri disinda herhangi bir ilceye veya kadroya atamasi yapilmayacaktir.

3.  Atamalar 23-31 Mayis 2024 tarihleri arasinda yapilacak ve atama kararnameleri flge Milli
Egitim Mudiirliiklerine génderilecektir.

4.  Atamasi yapilan personelin ayrilis / baslayis islemleri ilgi (c) yaz1 geregince ivedilikle yapilacak
olup ayrilis baslayis tarihleri MEBBIS modiiliine islenecektir.

Bu siirecin koordinesi 11 Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Yonetimi Sube Miidiirliiiince
yiiriitiilecektir.
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