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2017 Mali Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9’'uncu maddesi geregince

€6

amu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ve Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019
Stratejik Plani 'na gore hazirlanmugstir.
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"Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki, Tiirk
milleti, Tiirk sanati, Tiirk iktisadiyati, Tiirk siir ve edebiyati biitiin
giizellikleriyle gelisir."”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Toplumsal kalkinmanin temeli, bilisim teknolojilerini tretip etkin bir sekilde
kullanmaktan ge¢cmektedir. Bilisim teknolojilerinden faydalanmanin kurumsal agidan tek
basina yeterli olmayacaginin bu nedenle de bu konunun umumi anlamda stratejik bakis agisiyla
degerlendirmesini gerekligi ortaya ¢ikmustir.

Gelecegimizin teminati olan g¢ocuklarimiza ve genclerimize en iyi sekilde egitim
hizmeti vererek, onlar1 cagin ruhuna uygun bir sekilde yetistirmek, devletimizin asli gorevleri
arasindadir. 2023 Tiirkiye Vizyonunu gergeklestirecek insan kaynaginin yetistirilmesi gorevi
ve sorumlulugu hepimizin omuzlarindadir. Kamu mali yonetiminde reform niteligi tagiyan
“5018 Sayili Kanun” ile getirilen “Stratejik Yonetim” anlayist gelistirilmis bunun sonucunda
da “girdilere odakli” geleneksel anlayisin yerini, “cikti odakli performans yonetimi” anlayisi
almistir. Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani’nda 6ngoriilen hedeflerin gerceklestirilmesi
icin hazirlanan performans programi ile proje ve faaliyet bazli harcama sistemini esas alan
performansa dayal1 biitce uygulamasina gecilmistir. Performansa dayali biitce uygulamasi hi¢
kusku yok ki hem bu 6ncelikli sorun alanlarina hem de kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasina ¢cok 6nemli katkilar saglayacaktir. 5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar
cergevesinde hazirlanan miidiirliigiimiiz 2017 y1li Performans Programi, Erzurum il milli egitim
miidirligi 2015-2019 yili Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda
belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulagsmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetlere, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer vermektedir. 2016 yilinda
kaynaklarimizin en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 hususunda her tiirlii tedbir alinarak
gerekli calismalar yapilacaktir. Midiirliigiimiiz Performans Programi’nin hazirlanmasinda
emegi gegen personele tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Seyfettin AZIZOGLU
Erzurum Valisi
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Cok boyutlu hale gelen kiiresellesme siireci, Diinyadaki tiim iilkelere biiyiime ve gelisme

yoniinde 6nemli firsatlar sunarken, ayni siire¢ bazi tehdit ve riskleri de beraberinde tagimaktadir. Siireci
en verimli sekilde yonetebilmemiz igin egitimdeki temel stratejimiz; basta dezavantajli gruplar olmak
iizere egitime erisimin artirilmasini saglamak i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak, egitimin tiim alanlarinda
kaliteyi artirmak ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kamu mali yonetimi
anlayis1 ililkemizde son yillarda gerceklestirilen 6nemli reformlardan birisidir. Kamu yonetiminde
yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planli hizmet iiretme; kalkinma planlar1 ve
programlar1 ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarina ve biitcelere
dayandirma, uygulamay1 performansa dayali etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme
siireci daha da onem kazanmigtir. Kamuda stratejik yonetim ve performans esasl biitceleme
yaklagimimin benimsenmesi, iyi yonetisim agisindan olumlu katkilarin elde edilmesini beraberinde
getirecek ve performans gostergelerinin olusturulmasi zorunlulugu nedeniyle kuruluslarin, her tiirli
planlama ve uygulama faaliyetlerini etkinlik, yerindelik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda sekillendirmelerini saglayacaktir.

Milli Egitim Midirligi 2017 Mali Yili Performans Programi’nda, hizmet subelerimizin basta
10. Kalkinma Plan1 ve 64. Hiikiimet Programi olmak {izere tiim giincel st politika metinlerindeki
tedbirler dogrultusunda, 2017 yili igerisinde gergeklestirmeyi ongordiigii faaliyetler ayrintili bigimde
yer almaktadir. 2017 Mali Y1ili Performans Programi miidiirligiimiiz 2015-2019 Stratejik Planina uygun
olarak hazirlanmistir. Miidiirliikk olarak 2017 yilinda 6ncelik verecegimiz performans hedeflerimiz ve
bu hedeflere ulagabilmek i¢in gerekli faaliyetler belirlenmistir. 2017 Mali Y1l1 Performans Programi’nda
yer alan hedeflerin, Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurulus amacina ve toplumun egitimden
bekledigi islevlere katki saglamasi dilegiyle bu programin hazirlanmasinda basta AR-GE birimi olmak
lizere emegi gecen miidiirliik personeline tesekkiir ederim

) Ercan YILDIZ
1l Milli Egitim Miidiirii
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1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Okul oncesi, ilk ve orta dgretim ¢agindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiirtitmek
ve denetlemek.

2) Egitim ve Ogretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.

3) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlamak ve gelistirmek.

4) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

5) Kiz 6grencilerin, dziirliilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek.

6) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

7) Yiiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve 6gretim kurumlarin1 agmak, agilmasina
izin vermek ve denetlemek.

8) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki
ihtiyag ve sorunlarina yonelik ¢alismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde yliriitmek.

9) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin
egitim ve 0gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini
hazirlamak.

10) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarmin program ve denklik

derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda igbirliginde bulunmak.
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Egitim Sistemimiz ve Okullarin Cesitliligi

Tiirk egitim sistemi; 24/6/1973 tarih ve 14574 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 1739 sayilt
Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir. Kanun ile egitim sistemimiz "Orgiin Egitim" ve

"Yaygin Egitim" olmak {izere iki ana boliimden olugmaktadir.
Orgiin egitim
Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis

programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi,

ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar.
Okul Oncesi Egitim

Okul dncesi egitim; istege bagli olarak zorunlu ilkogretim ¢agina gelmemis, 3-5 yas grubundaki
cocuklarin egitimini kapsar. Okul Oncesi egitim kurumlar1 bagimsiz anaokullar1 olarak
kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okullarina bagli ana siniflar1 halinde

veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama siniflari olarak da agilmaktadir.

Okul Oncesi egitimin amaci; ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisimini ve iyi
aligkanliklar kazanmasini, onlarin ilkogretime hazirlanmasini, kosullar1 elverissiz ¢evrelerden
gelen c¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami yaratilmasmi, Tiirk¢cenin dogru ve glizel
konusulmasini saglamaktir. Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak, 6rgilin
ve yaygin egitim kurumlar1 bilinyesinde uygun fiziksel kapasiteye gore ana smiflar1 ve

uygulamali siniflar olarak agilmaktadir.
Iikogretim Kurumlart

Mecburi ilkégretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu c¢ag cocugun 5 yasini
bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baglar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili
sonunda biter. {lkdgretimin amaci; her Tiirk ¢ocugunun iyi birer vatandas olabilmesi igin,
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden hayata ve bir {ist 6grenime

hazirlanmasini saglamaktir.

[Ikdgretim kurumlar; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli zorunlu ve farkl

programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam hatip ortaokullarindan olusur.
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Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin

yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler olusturulur.
Ortaogretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren
genel, mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinin timiinii kapsar. Ortadgretimin amag ve

gorevleri; Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢éziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve

kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve

dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken Ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari

arasinda denge saglanir.
Genel Ortaogretim

[Ikogretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel kiiltiir kazandirmanin
yani1 sira, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretime, hem yiliksekogretime veya

gelecege hazirlayan egitim 6gretim siirecidir.
Mesleki ve Teknik Ortaogretim

[Ikogretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel kiiltiir kazandirmanin
yan1 sira, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretime, hem yliksekdgretime hem

meslege veya gelecege ve is alanlarina hazirlayan egitim 6gretim siirecidir.
Yiiksekogretim

Yiiksekogretim; ortadgretime dayali, en az iki yillik yliksek 6grenim veren egitim kurumlarinin

tiimiinii kapsar.
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Yiiksekogretim kurumlart;

Universiteler
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Konservatuarlar

Meslek yiiksek okullar

AN N N N N

Uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yaygin egitim

Yaygin egitim, orgilin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii
kapsar. Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya herhangi bir kademesinde bulunan, ya
da bu kademeden ¢ikmis vatandaglara orgiin egitimin yaninda veya disinda; okuma-yazma
egitimi, bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere uyumlarini kolaylastirict
egitimler ve ekonominin gelisimi dogrultusunda ve istthdam politikasina uygun meslek

egitimlerinin saglanmasi amaglanmaktadir.
1.2 Teskilat Yapisi

Midiirliglimiiziin sundugu hizmetler, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile yeniden diizenlenmistir. 14 Eyliil 2011
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kararname ile Bakanli§imizda yetki, gorev ve sorumluluk
konusundaki daginikliga son verilmis, ayrica hiyerarsik kademeler azaltilarak halkimizin talep
ve ihtiyaglarina daha hizli ve etkili cevap olusturulabilen bir yapiya gecilmistir. il Milli Egitim
Midiirligli ayn1 zamanda merkez ilge milli egitim hizmetlerini de yiiriitiir. Miidiirliigiin temel
fonksiyonlar1 bu birimler tarafindan yiiriitilmektedir. Il ve ilge milli egitim miidiirliikleri
hizmetin dzelliklerine gore; subeler, biirolar ile siirekli kurul ve komisyonlardan olusur. il ve
ilce milli egitim miudiirliiklerinde bulunmas1 gereken baglica 22 boliim siralanabilmektedir.
Bunlardan bazilar; 6zliik, atama, inceleme sorusturma ve degerlendirme, saglik isleri, egitim-
Ogretim ve 0grenci isleri, kiiltiir, yaygin egitim, hizmet i¢i egitim, program gelistirme, basin ve
halkla iligkiler &zel egitim ve rehberlik, vb. boliimlerdir. il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

hizmetlerini yerine getirmek amaciyla olusturulan organizasyon yapisi asagidaki gibidir.
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Milli Egitim Miidiirliigiiniin Boliimleri

Maarif Miifettisleri Baskanlig
Temel Egitim Bolimii

Orta Ogretim Boliimii

Mesleki ve Teknik Egitim Boliimii
Din Ogretimi Boliimii

Ozel Ogretim Boliimii

Ozel Egitim ve Rehberlik Boliimii
Hayat Boyu Ogrenme Béliimii
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Boliimii
Strateji Gelistirme Bolimii

Hukuk Boliimii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii
Destek Boliimii

Insaat ve Emlak Boliimii

Olgme Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Boliimii

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr
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Midir Yardimciliklan

Hukuk Hizmetleri Bolumu

Sivil Savunma Bolumu

ol Vaarif Mufettisleri Baskanhgi

Mudir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Miudur Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Sube Muduri
(Temel Egitim)

Sube Muduru
(Ortadgretim)

Sube Muduru
(Yuksekogretim ve Yurtdisi)

Sube Mudura

(Mesleki Egitim - Hayatboyu)

Sube Muduru
(Strateji Gelistirme - Ar-Ge)

Sube Muduru
(Ozel Egitim ve Rehberlik)

Sube Muduru
(Ozel Ogretim)

Sube Mudiri
(Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri)

_ Sube Mudiri
(Olgme Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri)

Sube Muduru
(Din Ogretimi)

Ozel Biiro

Sube Muduru
(insan Kaynaklari - 1)

Sube Muduru
(insan Kaynaklari - 2)

is Saghg ve Givenligi Birimi

Sube Muduru
(Destek Hizmetleri)

Sube Muduru
(insaat ve Emlak)

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar

Sefler ve Memurlar
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1.3 insan Kaynaklar

Egitim 6gretim verileri

Tablo: 2015-2016 Egitim 6gretim y1li Erzurum ili genel egitim istatistikleri

2015 - 2016 OGRETIM YILI
ERZURUM iL GENELI EGITIiM GOSTERGELERI

- OKUL OGRENCI SUBE | OGRETMEN | DERSLIK
RUBUEIERY SAYISI [TOPLAM | ERKEK | Kiz | SAYISI| SAYISI SAYISI
ERZURUM iL TOPLAMI 1.261 186.783 96.300 90.483 9900 11.460 8.058
BAGIMSIZ ANAOKULU 32 3.152 1.666 1486 | 150 137 130
(Resmi)
BAGIMSIZ ANAOKULU 11 358 199 159 | 28 25 31
(Ozel)
ANASINIFI (Resmi) * 308 6.551 3.376 3.175 | 401 357 405
ANASINIFI (Ozel) * 4 192 90 102 10 10 10
KRES VE GUNDUZ BAKIM
EVLER] * 40 774 418 356 78 91 75
OKULONCESi TOPLAMI 395 11.027 5.749 5.278 667 620 651
ILKOKUL (Resmi) 770 56.569 28.897 27.672 | 4.189 3.130 3.188
ILKOKUL (Ozel) 5 1.374 725 649 64 111 99
ILKOKUL TOPLAMI 775 57.943 29.622 28.321 | 4.253 3.241 3.287
ORTAOKUL (Resmi) 286 50.944 25.490 25.454 | 2.354 3.868 2.073
IMAM HATIiP ORTAOKULU 32 5.109 2.562 2.547 216 248 124
ORTAOKUL (Ozel) 8 1.839 1.038 801 93 165 80
ORTAOKUL TOPLAMI 326 57.892 29.090 28.802 | 2.663 4.281 2.277
GENEL LiSE 37 18.286 9.328 8.958 828 1.227 713
MESLEKI ve TEKNIK LISE 44 13.239 7.452 5.787 916 1.161 570
DIN OGRETIMI 16 7.163 3.613 3.550 375 510 291
OZEL EGITIM VE
REHBERLIK 2 117 106 11 13 23 26
OZEL GENEL LiSE 6 1.246 608 638 92 154 80
OZEL MESLEKI VE TEKNIK ) 120 59 61 4 31 16
LISE
TOPLAM ORTAOGRETIM | 107 41501 22.009 19.492 | 2.146 3.086 1.601
ACIK ILKOGRETIM
(ORTAOKUL) -- 2.768 877 1.891 - -- -
ACIK GENEL LiSE -- 13.185 7.622 5.563 - - -
ACIK MESLEKI ve TEKNIK B 1717 1053 664 B B __
LISE
ACIK IMAM HATIP LISESI - 3.244 1.017 2.227 - - -
TOPLAM ACIK B B B __
G R T 18.146 9.692 8.454
Sayfa:14
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Tablo: Erzurum Milli Egitim Mudiirliigii Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dolu/Bos

Dagilim
Simf Toplam serbest Dolu kadro Bos kadro
kadro
Avukatlik Hizmetleri Sinif 3 2 1
Egitim / Ogretim Sinifi 11.462 10.144 1.318
Genel Idare Hizmetleri 1083 313 770
Saglik Hizmetleri Sinifi 72 4 68
Teknik Hizmetler Smifi 201 54 147
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2302 492 1804
TOPLAM 3661 871 2790
Gegici Personel ( 657-4/C) 12
Siirekli Is¢i 406

Tablo: Erzurum Milli Egitim Miidiirliigii Kadrolarinin Ogrenim Bilgilerine Gore Dagilimi

Avukathk | Egitim ?de:rel Saghk | Teknik | Yard.
Aciklama | Hizmeti | Ogretim | Sef Hize Hiz. Hiz. | Hiz. | Toplam
Sinifi Sinifi . Siifi Sinifi Sinifi
Sinifi
Doktora 15 15
Yiiksek 640 3 643
Lisans
Lisans 2 9.357 49 45 8 9.461
On Lisans 82 23 51 3 47 6 212
Enstitii 114 2 1 117
Lise 4 220 3 11 258 496
Ortaokul 3 1 121 125
Ilkokul 97 97
TOPLAM 2 10.208 76 324 6 60 490 11.166
Sayfa: 15
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Tablo: Erzurum Milli Egitim Midiirliigii Kadrolarinin Genel Durumu

ERZURUM GENEL PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI TOPLAM ASIL VEKIL BOS
11 Milli Egitim Miidiirii 1 - 1
Maarif Miifettisleri Baskani 1 1 - -
Maarif Miifettisleri Baskan Yardimcisi 1 1 - -
Maarif Miifettisi 15 15 - -
flge Milli Egitim Miidiirii 20 18 2
11 Milli Egitim Miidiir Yardimcist 6 6 - -
11 Milli Egitim Sube Miidiirii 10 8 2 -
flge Milli Egitim Sube Miidiirii 53 32 21 -

TOPLAM
Okul ve Kurum Ydnetici Sayilar:
Norm Mevcut Ihtiya¢
Okul / Kurum Yoneticisi Asil Goreviendirme
*
Okul Miidiirii 593 383 197 210
Miidiir Bas Yardimcisi 84 45 30 39
Midiir Yardimecisi 885 388 401 497
Egitim Ogretim Dis1 Personel Durumu
Gorev Unvam Norm Mevcut Ihtiya¢
Sef 126 67 59
Genel Idare Hizmetleri Siifi 1083 313 770
Teknik Hizmetler Sinifi 200 54 146
Saglik Hizmetleri Sinifi 72 4 68
Yardimci Hizmetler Sinifi 2302 448 1804
Diger Statiiler
Gegici Personel (657-C) Sayisi 12
Siirekli Is¢i Sayisi 406
Hizmet Satin Alim Yoluyla Calisan Temizlik Sofor Giivenlik
Personel - - -
Ders Karsiligi Ucretli Ogretmen Sayisi 800
Sayfa: 16

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM

Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Tel

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
:(0442) 234 48 00
Faks :(0442)2351032
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1.4. Fiziksel Kaynaklar

Sosyal Tesisler

Fiziksel Kaynaklar
S.N Sosyal Tesisler Say1
1 Tasit sayisi 12
2 Miidiirliiglimiiz lojman sayis1 118
3 Miidiirliigiimiiz Ogretmenevi sayisi 17

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

FATIH PROJESi KAPSAMINDA VERILEN
ILKOKUL ORTAOKUL OoiEL M?EIf(];:\IIi(II(ve
LA B ORTAOGRETIM
TABLET
BILGISAYAR 0 0 16.990 0
SAYISI
AKILLI TAHTA
SAYISI 420 3.220 1.240 502
PROJEKSIYON
SAYISI 0 L L 0
COK AMACLI
YAZICI 623 178 58 28

Bilgi ¢aginda Milli Egitim Bakanlig1 hizmetlerinin hizli ve giivenli bir sekilde sunulabilmesi
icin kapsaml1 yazilimlar kullanilmakta ve yeni projeler tiretilmektedir. Bilgi islem teknolojileri
vasitastyla egitim ve dgretimin gelistirilmesi i¢in;

1) Egitimde FATIH Projesi

2) Acik 6gretim Okulu Uygulamalari
3) MEB e-Personel Projesi

4) e-Hizmet I¢i Egitim

5) Motorlu Tasit Siiriicii Adaylar1 Simav1 Elektronik Takip Projesi

Sayfa:17
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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6) Yatirim Ihtiyaclarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi

7) Egitimde Is birligi Program (Egitim Karar Destek Sistemi)

8) e-Okul Projesi

9) MEB Istatistik Alt Yapisin1 Giiglendirilmesi Projesi

10) Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamas1

11) Dokiiman Yo6netim Sistemi Projesi

12) MEB Biitgesinin Kontrolii ve Biitgeye Dayali Okul Performansinin izlenmesi Projesi

(e-performans Biitge)

13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlart Mezunlarinin Izlenmesi Projesi Fiziksel

Kaynaklar Sira No

14) Performans Y 6netim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Tiirkiye’de Egitimin Finansman1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yénetim

Sistemi)

16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi

17) E-teftis modiili

18) MEB Merkez ve Tagsra internet siteleri projesi

19) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )

20) Okul Siitii

21) E-Anket

22) Is makineleri

23) DIKDS ( Avug ici, parmak izi )
24) E-yaygin projesi

25) Hukuk

26) Okul internet siteleri

27) Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

28) ITEC Projesi - 2

29) e-Twinning

30) Scientix vb projeler yiiriitilmektedir.

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Sayfa:18
Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442) 2344800
Faks :(0442) 2351032
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2.1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Vizyonu
Gelisime acik, gii¢lii bir kiiltiire ve hizmet anlayisina sahip, model alinacak bir kurum olmak.

2.2 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Misyonu

[limizde tiim fertlerin anayasal hakki olan egitim-6gretim siireglerine katilimlarmi saglayacak
uygun ortam ve imkanlar sunarak; cagin gerektirdigi gelismeleri ve yenilikleri takip ederek
nitelikli, tlretken, sosyal, degerlerine bagli, kendisiyle barisik, iilkesini seven bireyler

yetistirmek.

2.3 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Amaclar

1) Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

2) Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikg¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve

sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

3) Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis

etmek.

2.4 2017 Mali Yih Performans Hedefleri

2.4.1 Stratejik Hedefler
STRATEJIiK HEDEF 1.1

Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi
saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini ve katilimlarini artirmak.

STRATEJIiK HEDEF 2.1

Ogrencilerin akademik basar1 diizeyini arttirmanin yaninda bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilin ihtiyaglari dogrultusunda yeni boliimler acip,
isletme — okul isbirligini saglayarak mezunlarin istthdamini veya bir {ist 6grenime devamini
artirmak.

Sayfa: 20
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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STRATEJIiK HEDEF 2.3

Tiim egitim kademelerinde bireylerin yabanci dil yeterliliklerini, ulusal/uluslararasi proje ve
bilimsel yarigsmalara katilimlarini artirmak.

STRATEJiK HEDEF 3.1

[limizde gérev yapan egitim personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlemek, bir list 6grenimini tamamlamalarina
imkan vermek ve norma uygun bir sekilde dagilimlarini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 3.2

Her kademede derslik bagina diisen 6grenci sayilarini dikkate alarak yerlesim bodlgelerinin
ihtiya¢ duydugu yeni bina, eklenti ve ek derslik ihtiya¢larini karsilamak, bakim, onarim ve
donanim ihtiyag¢larini gidermek.

STRATEJIiK HEDEF 3.3

Miidiirliigiimiiz ve bagli okul/kurumlarda hesap verebilir, katilimci, isbirligine dayali, ¢ogulcu,
biirokrasinin azaltildigi1 ve paydas memnuniyetine dnem veren yonetim ve organizasyon
modelini olusturmak.

2.4.2 2017 Performans Hedefleri

Performans Hedefi 1. Okul 6ncesi egitime katilim oranini artirmak.

Performans Hedefi 2. Tlkokullarda 2015-2016 egitim ve dgretim yilinda % 96,08 olan net
okullagsma oraninin % 100 e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 3. Ortaokullarda 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda %93,35 olan net

okullagsma oraninin % 100’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 4. Ortadgretimde % 68,11 olan net okullagma oranin1 % 75’¢ ¢gikarmak.

Performans Hedefi 5. Orgiim egitimde dzel dgretimin payni artirmak

Performans Hedefi 6. Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve Ogretime

erisimlerini ve katilimlarini artirmak.

Performans Hedefi 7. Tasimali egitim uygulamalariin iyilestirilmesi ile birlikte resmi yurt ve

pansiyonlarin kapasitesini artirarak tagimali egitimden yararlanan 6grenci sayisini azaltmak.

Performans Hedefi 8. Egitimin tiim kademelerinde okula devam etmeyen, sinif tekrar ve okul

terk durumunda olan 6grenci oranini azaltmak.

Performans Hedefi 9. Hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranini yiikseltmek.

Performans Hedefi 10. Ortaokul 6grencilerinin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi 11. Temel egitimde merkezi smavlarda (TEOG) basar1 diizeylerini

artirmak.

Performans Hedefi 12. ilkdgretimde basari belgesi alan 6grenci oranini artirmak.

Performans Hedefi 13. Ortadgretimde 6grencilerin yil sonu basar1 oranini artirmak.

Performans Hedefi 14. Ortadgretimde merkezi sinavlarda (YGS-LYS) &grencilerin

ortalamalarini ve yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi 15. Tiim egitim kademelerinde 6grencilerin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Hedefi 16. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet/yarismalara katilimlarini

artirmak.

Sayfa:21
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Performans Hedefi 17.
Performans Hedefi 18.
oranini artirmak.
Performans Hedefi 19.
artirmak.

Performans Hedefi 20.
boliimler agmak.
Performans Hedefi 21.
Performans Hedefi 22.
artirmak.

Performans Hedefi 23.
Performans Hedefi 24.
diizeyini yiikseltmek.
Performans Hedefi 25.
Performans Hedefi 26.
artirmak.

Performans Hedefi 27.
Performans Hedefi 28.
Performans Hedefi 29.
Performans Hedefi 30.
Performans Hedefi 31.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere/yarismalara katilim oranini artirmak.
Mesleki egitim kurumlarinda mezuniyeti ve iist 6grenime devam

Isletmelerde mesleki egitim alan 6grenci sayisii ve istihdam oranimi
Mesleki egitimde is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda yeni

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilim oranini artirmak.
Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimi ve yabanci dil 6grenimini

Insan kaynaklarinin isbasi egitim ihtiyaglarini karsilamak.
Personelin bir iist 6grenimi tamamlamasina imkan saglayarak egitim

Insan kaynaklarinin dengeli ve adil bir bigimde dagilimin1 saglamak.
Personelin etkin ve verimli caligmasini saglayarak motivasyonunu

Ceza alan personel sayisinin azaltmak.

Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.

Kurumumuzdan beklenti ve memnuniyeti artirmak.

Isbirligine dayal1 ve katilimei1 bir yoneyim anlayisini olusturmak.
Kalite yonetim sistemini uygulayip ulusal diizeyde 6diil almig okul

/kurum sayisini ve ulusal-uluslar arasi proje sayisini artirmak.

Performans Hedefi 32.

Rehberlik ve denetimi yapilan okul/kurum sayisint ve kurum

standartlarinmi ytlikseltmek.

Performans Hedefi 33.

Midiirligimiiz faaliyetlerinin yayginlastirilmas: igin goriiniirliik

iirlinlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Sayfa: 22

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
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3.1. PERFORMANS HEDEFLERIi, GOSTERGELERI VE FAALIYET TABLOLARI

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve o6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim
Hedef 1.1 bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini ve
katilimlarini artirmak.

Performans Hedefi 1 Okul dncesi egitime katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

111 Okul 6ncesi net okullagsma orani (3-5 yas, %) Oran 27.90 29,04 31,00

112 Okul 6ncesi net okullagsma orani1 (4-5 yas, %) Oran 35,91 37.86 40,00

113 Okul 6ncesi net okullagma oran1 (5 yas, %) Oran 41,94 45,43 48,00
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Toplumsal farkindalik diizeyini artrmak amaciyla her yil
1 tiim ilgelerde erken ¢ocukluk ve ebeveyn seminerlerinin 22.670 0 22.670
yapilmasi (Her yil ilgelerde en az bir seminer)
2 Bilindendirme' m'af‘eryalleriniiz (afis, brogiir vs) 10.000 0 10.000
hazirlanmasi, ilgili yerlere dagitimlarimin yapilmast.
3 Okul dncesi egitim kayit dénemi icerisinde aile ziyaretlerinin 10.000 0 10.000
yapilmast.
4 Qkul oncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak 10.000 0 10.000
onlemler alinmasi.
5 Engelli (?lan cocuklar icin kapsayict erken ¢ocukluk egitimi 5000 0 5000
projeleri hazirlanmast.
Sayfa:24
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Okul 6ncesi egitime katilim oranini artirmak.

Faaliyet Ad1 1

Sorumlu Harcama Birimi

Toplumsal farkindalik diizeyini artirmak amaciyla her yil tiim ilcelerde erken
cocukluk ve ebeveyn seminerlerinin yapilmasi (Her yil ilcelerde en az bir
seminer)

Temel Egitim Bolimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 7.670
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 22.670
E‘“ g _;é D?ner Serm.a}.le

§ !_Ol > Diger Yurt I¢1

Z2FX  YurtDi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 22.670

idare Adx

Performans Hedefi -1
Faaliyet Ad1 2

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum {1 Milli Egitim Miidiirligii
Okul 6ncesi egitime katilim oranini artirmak.
Bilinglendirme materyallerinin (afis, brosiir vs) hazirlanmasi, ilgili yerlere
dagitimlarinin yapilmasi.
Temel Egitim Boliimii

ve Birimleri

Ekonomik

01 Personel Giderleri

Odenek (TL)

02
03
04
05
06
07
08

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
E & Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Dis1

-5
&z c
= o >
m=oFZ

= X

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

10.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yurt Dist

10.000

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM

Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Sayfa: 25
Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442) 2344800
Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Midiirligii
Performans Hedefi -1 Okul 6ncesi egitime katilim oranini artirmak.
Faaliyet Ad13 Okul 6ncesi egitim kayit donemi igerisinde aile ziyaretlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Boliimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000
g - E < Doner Sermaye
= Eg_ % Diger Yurt I¢i
BT R Y Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1 Erzurum Il Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -1 Okul 6ncesi egitime katilim oranimi artirmak.
Faaliyet Ad1 4 Okul oncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak énlemler alinmasu.

Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Bolimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000

= Doéner Sermaye

— E 4

AFS - o

23 S Diger Yurt I¢1

- O @®©

2F X Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000
Sayfa: 26
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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idare Ad1

Performans Hedefi -1

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Erzurum Il Milli Egitim Miidiirligii

Okul 6ncesi egitime katilim oranini artirmak.

Faaliyet Ad1 5 Engelli olan ¢ocuklar icin kapsayict erken ¢ocukluk egitimi projeleri
hazirlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Bolimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000
= Déner Sermaye

Z S

a s T A

2 X Diger Yurt Ici

S £

= G

== _8' Yurt Dist

|_ .
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000
Sayfa : 27

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirligi
e Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda

erismesini saglamak.

Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajli bireyler olmak
Hedef 1.1 tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime
erisimlerini ve katilimlarini artirmak.

[lkokullarda 2015-2016 egitim ve dgretim yilinda % 96,08 olan

PRIIOAMEAS (el {2 net okullasma oraninin % 100 ’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri (_)l_(;u_ 2015 2016 2017
Birimi
1.1.4 | ilkokul net okullasma (%) Oran 97,59 96,08 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Alan taramasi y'apz‘larak okula gelmeyen 5000 0 5000
¢ocuklarin tespitinin yapilmast.
5 KZZ g‘ocuk.la{”mzn okullasmasina yonelik aile 5000 0 5000
ziyaretlerinin yapimasi,
Sayfa: 28
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032



ERZURUM iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -1 Ilkokullarda 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda % 96,08 olan net okullasma
oraninin % 100 ’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
Faaliyet Adi1 1 Alan taramasi yapilarak okula gelmeyen ¢ocuklarin tespitinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
Z % _:é Df)wner Serm'a}.le
85 > Diger Yurt I¢i
- O @
Z2F X  YurtDisi

idare Adx

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum {1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -1 [lkokullarda 2015-2016 egitim ve dgretim yilinda % 96,08 olan net okullasma

Faaliyet Ad1 2

oraninin % 100 ’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
Kiz ¢ocuklarmin okullasmasina yonelik aile ziyaretlerinin yapilmas,

Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Boliimii

ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000

Dis1

-5
=78 c
= o >
m=oFZ
= X

€ < Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000

Sayfa: 29

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx Erzurum I Milli Egitim Miidiirliigii
e Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda

erismesini saglamak.

Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajli bireyler olmak
Hedef 1.1 lizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime
erisimlerini ve katilimlarint artirmak.

Ortaokullarda 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda %93,35 olan

Performans Hedefi 3 net okullagsma oran1 % 100’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Oled | 5015 | 2016 | 2017
Birimi
1.1.5 | Ortaokul net okullagsma Oran 92,91 93,35 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Alan taramasi y'apl.lamk okula gelmeyen 5000 0 5000
cocuklarin tespitinin yapilmasi,
2 Klz gocuk{arznzn okullasmasina yonelik aile 25.000 0 25.000
ziyaretlerinin yapilmasi,
3 Mgslekl'rehberllk faaliyetlerinin organize 10.000 0 10.000
edilmesi,
Sayfa: 30
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -1 Ortaokullarda 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda %93,35 olan net okullagma
oran1 % 100’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 1 Alan taramasi yapilarak okula gelmeyen ¢ocuklarin tespitinin yapilmas,
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Bolimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000

o _ £ <& Doner Sermaye
@

{é = % Diger Yurt I¢i

= X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak IThtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Ortaokullarda 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda %93,35 olan net okullagsma
orani % 100’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 2 Kiz cocuklarimin okullasmasina yonelik aile ziyaretlerinin yapilmas.
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Bolimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 10.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000
g* £ é D.(Sner Sem%a}./e
§§_ > Diger Yurt I¢i
Z2FX  YurtDisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000
Sayfa:31
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Ortaokullarda 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda %93,35 olan net okullasma
orani % 100’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 3 Mesleki rehberlik faaliyetlerinin organize edilmesi,
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Bolimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Biitce Dis1 Toplam
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Sayfa : 32
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii
Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim
Hedef 1.1 bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini ve

katilimlarim artirmak.

Performans Hedefi 4

Ortaogretimde % 68,88 olan net okullasma oranini % 70’e ¢ikarmak.

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Performans Gostergeleri Olgit 2015 2016 2017
Birimi
1.1.6 |Ortadgretimde Okullagsma Oran 68,11 68,88 70,00
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 tha og.retfmde egftvlm Qgretlm stireci lle"lllykzsz_ Ifeszle(z 2000 0 2000
ogrencilerin agik ogretim kurumlarina yonlendirilmesi.
2 Kiz g’ocuklarmm. oku.lla§tlrzln?a§lna yonelik sorun analiz 29000 0 22000
calismalari ve aile ziyaretlerinin yapilmast.
3 Ortaokuldan ortadgretime gecisi destekleyici projelerin 2000 0 2000
hazirlanmasi.
Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlarin
4 artl.rn?ak amaciyla polztz‘l‘ca, strateji ve m?vzuqt 2000 0 2000
gelistirme calistaylar: diizenlenerek tespit edilen
hususlar uygulamaya konulacaktir.
Sayfa:33

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Ortadgretimde % 68,88 olan net okullasma oranini % 70’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 1 Orta ogretimde egitim Ogretim siireci ile iliskisi kesilen Ogrencilerin acik
ogretime yonlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Ortadgretim Bolimil
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000

_ g < Doner Sermaye
é"—g_ % Diger Yurt i¢i

F X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000

Biitce

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Midiirligii
Performans Hedefi -1 Ortadgretimde % 68,88 olan net okullasma oranini1 % 70’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 2 Kiz ¢ocuklarinin okullagtirilmasina yonelik sorun analiz ¢alismalari ve aile

ziyaretlerinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Ortadgretim Boliimi

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 7.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 22.000

é = _:é Dfiner Serm'a}‘/e

;} _8' > Diger Yurt I¢1

Z2F X YurtDist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000

Sayfa: 34

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Ortadgretimde % 68,88 olan net okullasma oranini % 70’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad13 Ortaokuldan ortadgretime gecisi destekleyici projelerin hazirlanmasi,
Sorumlu Harcama Birimi  Ortadgretim-Strateji
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Deuvlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000

E ¢ Doner Sermaye

D
&8 c .. .
=892 Diger Yurt I¢i
= o&
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Ortadgretimde % 68,88 olan net okullasma oranini % 70’e ¢gikarmak.
Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak amaciyla politika,
Faaliyet Ad1 4 strateji ve mevzuat gelistirme calistaylari diizenlenerek tespit edilen hususlar

uygulamaya konulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Ortabgretim-Strateji

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.000
E‘ £ x Dfiwner Serm'a}‘/e
§ % S Diger Yurt I¢1
a2 g Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaca
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000
Sayfa: 35
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.
Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim
Hedef 1.1 bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini ve

katilimlarini artirmak.

Performans Hedefi 5

Orgiin egitimde 6zel dgretimin payim artirmak.

Performans Gostergeleri B
Ozel Oretim Oran: Olcii Birimi 2015 2016 2017
1.1.7 |Okul Oncesi Oran 8,60 5,10 8,00
1.1.8 |ilkokul Oran 2,00 2,11 3,00
1.1.9 |Ortaokul Oran 2,30 2,68 3,00
1.1.10 |Ortadgretim Oran 3,57 5,35 7,00
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Bakanlik tarafindan verilen ozel ogretim tegviklerinin il
1 kamuoyunda duyurulmqsz, tanitim yaplleaSl ve oze.l-resm.l 15.000 5000 20.000

okullar arasimda deneyim paylasimina yonelik faaliyetlerin

yapilmast.
5 'U'lus'al diizeyde kurumsallasmz;ﬂoze'l ogret'im kuifumlarznm 15.000 5.000 20.000

ilimizde yatirim yapmalarina yénelik faaliyetlerin yapilmast.

Sayfa: 36

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
:arge25@meb.gov.tr

E-posta

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Tel

: (0 442) 234 48 00
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi -1
Faaliyet Ad1 1

Sorumlu Harcama Birimi

Orgiim egitimde 6zel 6gretimin payin1 artirmak

Bakanlik tarafindan verilen ozel ogretim tegviklerinin il kamuoyunda
duyurulmasi, tamtim yapilmast ve ozel-resmi okullar arasinda deneyim
paylasimina yonelik faaliyetlerin yapilmast.

Ozel Ogretim Béliimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000
é‘ % é D?fler Senr%a?/e

33 > Diger Yurt Igi 5.000
- O

ZF X YurtDisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 5.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Orgiim egitimde 6zel 6gretimin payini artirmak
Faaliyet Ad1 2 Ulusal diizeyde kurumsallagmis ozel ogretim kurumlarimin ilimizde yatirim
yapmalarina yonelik faaliyetlerin yapilmast.
Sorumlu Harcama Birimi  Ozel 6gretim
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 15.000

o _ E <& Doner Sermaye

582 % Diger Yurt i¢i 5.000

P ¥ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 5.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000
Sayfa : 37

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM

Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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Idare Ada Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Amac 1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Hedef 1.1 Orgiin ve yaygm egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tim
bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve Ogretime erisimlerini ve
katilimlarini artirmak.
Performans Hedefi 6 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime
erigimlerini ve katilimlarini artirmak.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017
Ozel egitim ihtiyaci karsilama oram
1.1.11 | ilkokul Oran 96,3 98 99
1.1.12 | Ortaokul Oran 96 98 99
1.1.13 | Ortadgretim Oran 93 97 99
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ozel egitimde katimi ve kaliteyi artirici  projelerin
1 hazirlanmast, 1.000 0 1.000
Ozel egitime ihtiva¢ duyan bireylerin sosyal uyum ve
2 reftqbzlztasyon sure¢l.er1{1111.wdgste{dgnmesme yonelik .ozel 0 5000 5.000
egitim kurumlariyla isbirligi icerisinde sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerde yer almalarimin saglanmast,
Yonetici ve ogretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari,
3 egitim planlprogramlart ve onemi hakkinda bilgilendirilme 26.500 0 26.500
faaliyetlerinin yapilmasi (10 egitim),
Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin ailelerine yonelik
4 bilgilendirilme faaliyetleri (10 seminer), 5.000 0 5.000
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespiti icin etkili bir
5 tarama ve tanllanz(’z'szstem{ gelz;t{rz‘lecek ve bu blreyler'zn’ 1.450 0 1.450
tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini
saglayacak imkdnlar gelistirilecektir.
Sayfa: 38
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzu
E-posta

rum.meb.gov.tr
:arge25@meb.gov.tr

Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve Ogretime

erisimlerini ve katilimlarini artirmak.

Faaliyet Ad1 1 Ozel egitimde katilimi ve kaliteyi artirici projelerin hazirlanmast.
Sorumlu Harcama Birimi  Ozel Egitim ve Rehberlik (RAM )
ve Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Odenek (TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000

S

&

Dis1

Biitce

Q.
o
-

< Doner Sermaye
> Diger Yurt i¢i
X Yurt Dis1

\/NA

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -1 Dezavantajl bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erigimlerini
ve katilimlarini artirmak.

Faaliyet Adi1 2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin sosyal uyum ve rehabilitasyon

siireglerinin desteklenmesine yénelik ozel egitim kurumlaryla isbirligi
icerisinde sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almalar: saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi  Ozel Egitim ve Rehberlik (RAM )

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

g . E < Doner Sermaye

s E‘g S Diger Yurt igi 5.000
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 5.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000
Sayfa: 39
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -1 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erigimlerini
ve katilimlarini artirmak.

Faaliyet Ad13 Yénetici ve ogretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari, egitim plan
programlart ve dnemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir (10 egitim
).

Sorumlu Harcama Birimi  Ozel Egitim ve Rehberlik (RAM )

ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 6.500

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.500

€ & Doner Sermaye

= S Diger Yurt ici

o

— X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 26.500

Dis1

Biitce

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -1 Dezavantajl bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erigimlerini
ve katilimlarint artirmak.

Faaliyet Ad1 4 Ozel egitime ihtiva¢ duyan cocuklarin ailelerine yonelik bilgilendirilme

faaliyetler.( 10 seminer ).
Sorumlu Harcama Birimi  Ozel Egitim ve Rehberlik (RAM )

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000
o _ E < Doner Sermaye
L BT oL P
= 822 Diger Yurt Ici

IS ¥ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000
Sayfa : 40
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -1 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini
ve katilimlarini artirmak.
Faaliyet Ad1 5 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin tespiti igin etkili bir tarama ve tanilama

sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve
devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi ~ Ozel Egitim ve Rehberlik (RAM )

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.450
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.450

Biitce Dis1 Toplam
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.450
Sayfa:41
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Idare Adx Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Hedef 1.1 Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim
bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime erigimlerini ve
katilimlarini artirmak.

Performans Hedefi 7 Tasimali egitim uygulamalarinin iyilestirilmesi ile birlikte resmi yurt ve
pansiyonlarm kapasitesini artirarak tasimali egitimden yararlanan 6grenci
sayisinin azaltilmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017
Tasimalh Egitim

1.1.14 | ilkokul Oran 3.19 3,64 3.00

1.1.15 | Ortaokul Oran 9.61 11,86 9.00

1.1.16 | Ortadgretim Oran 5.83 13,47 5.50

1.1.17 | Resmi yurt/pansiyonlarin kapasite kullanim Oran 67.42 65,89 72.00

oranlar1 (%) Temel Egitim
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Tasimalr egitimle ilgili ilce milli egitim miidiirliikleri ile her
1 donemde degerlendirme toplantilarinin diizenlenmesi 4.000 0 4.000
(2 toplant).
Tasimalr egitim ve yemek hizmetleri memnuniyet anketlerinin
2 |yapumasi, anket sonucunda belirlenen aksakliklarin 1.000 0 1.000
giderilmesi.
3 Yurt ve pansiyonlarin tanitim faaliyetlerinin yapilmasi. 5.000 0 5.000
Yurt ve pansiyonlarda dgrencilerin  bos  vakitlerini
4 degerlendirmek amaciyla sosyal ve sportif faaliyetlerin 15.00 0 15.00
diizenlenmesi.
Tasimali egitim ve yemek hizmetleri kapsamina giren
5 ihalelerin zamaninda yapilmasinmin saglanmasi, siirecin takip | 15.556.732 0 15.556.732
edilmesi,
Sayfa : 42
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Tel

: (0 442) 234 48 00

Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -1 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erigimlerini
ve katilimlarini artirmak.

Faaliyet Ad1 1 Tasimal egitimle ilgili ilge milli egitim miidiirliikleri ile her donemde

degerlendirme toplantilarinin diizenlenmesi (2 toplantt).
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Bolimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000
o _ E <& Doner Sermaye
a8 c .. S
g 282 Diger Yurt I¢i
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaca
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini
ve katilimlarini artirmak.
Faaliyet Ad12 Tasimali egitim ve yemek hizmetleri memnuniyet anketlerinin yapilmasi,

anket sonucunda belirlenen aksakiiklarin giderilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.000

o _ E = Doner Sermaye

228 c His i

ﬁ 52z Diger Yurt I¢i

F X Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Sayfa :43
Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442) 2344800
Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -1 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erigimlerini
ve katilimlarini artirmak.
Faaliyet Ad13 Yurt ve pansiyonlarin tanitim faaliyetlerinin yapilmasu.
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
2 = —;‘CE Déner Sermaye
5 55 > Diger Yurt lei
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -1 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini
ve katilimlarini artirmak.
Faaliyet Ad1 4 Yurt ve pansiyonlarda dgrencilerin bos vakitlerini degerlendirmek amacuyla

sosyal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000
E‘ £ é D.t')ner Serm.aye
§ 703_ > Diger Yurt I¢i
Z2FX  YurtDist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Sayfa:44
Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442) 2344800
Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -1 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini
ve katilimlarini artirmak.
Faaliyet Ad1 5 Tasimali egitim ve yemek hizmetleri kapsamina giren ihalelerin zamaninda

yvapilmasinin saglanmasi, siirecin takip edilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Boliimiu

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
15.556.732
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
P ¢ y y 15.556.732
= Déner Sermaye
[}
=
=X s o~
- Diger Yurt I¢1
Z
2 Y
& Yurt Dis1
=
]
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci
P Y Y 15.556.732
Sayfa : 45
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad: Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii
Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Hedef 1.1 Orgiin ve yaygm egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim
bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve Ogretime erisimlerini ve
katilimlarini artirmak.
Performans Hedefi 8 Egitimin tiim kademelerinde; okula devam etmeyen 6grenci orani, sinif tekrari
orani ve okul terk oranini azaltmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
OKULA DEVAM ETMEYEN OGRENCI ORANI (%)
1.1.18 | Temel Egitim (20 + Giin) Oran 2,43 2,00
1.1.19 | Ortadgretim (5-10 giin) Oran 20,30 18,00
1.1.20 | Ortadgretim (10-20 giin) Oran 8,37 7,00
1.1.21 | Ortadgretim (20 giinden fazla) Oran 4,10 3,00
SINIF TEKRAR ORANI (%)
1.1.22 | Ortadgretim Oran 7,06 5,00
OKUL TERK ORANI (%)
1.1.23 | ilkokul Oran 0,44 0,40
1.1.24 | Ortaokul Oran 1,09 0,80
1.1.25 | Genel Ortadgretim Oran 2.23 2,00
1.1.26 | Mesleki ve Teknik Egitim Oran 3,13 2,00
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ogrenci devami ile ilgili ilce raporlarimn (Kasim-Mart)
1 istenmesi, okula devam, sinif terki ve sinif tekrart ile ilgili 5.000 0 5.000
aragtirma yapilmasi, énleyici tedbirlerin planlanmasu.
Basta 9. Simiflar olmak iizere okula devam sorunu olan
2 ogrencilerin  sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere | 40.000 0 40.000
yonlendirilmesi.
3 Fiziksel el?gellz ?grenc?lerzn, okula devaminu etkileyen fiziksel 500.000 0 500.000
sartlarin iyilestirilmesi.
Ozellikle kiz ¢cocuklarimin okullasmasiyla ilgili donatim, aile
ziyareti, ogrenci egitimi, ogretmen egitimi, bilinclendirme
4 faaliyetleri, analiz, sosyal kiiltiirel, sportif faaliyetler, yurtdis ALY ATy AT
hareketlilik faaliyetlerinin yapilmasi,
Sayfa : 46

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum I1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -8 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini
ve katilimlarini artirmak.

Faaliyet Ad1 1 Ogrenci devami ile ilgili ilge raporlarinin (Kasim-Mart) istenmesi, okula

devam, sinif terki ve sinif tekrart ile ilgili arastirma yapilmasi, onleyici
tedbirlerin planlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Béliimleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000

1

zc x Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢i

¥  Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000

Biitce D1
Topla

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -8 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erigimlerini
ve katilimlarmi artirmak.
Faaliyet Ad1 2 Basta 9. Swiflar olmak iizere okula devam sorunu olan égrencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Egitim Ogretim Béliimleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 10.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000
€ & Doner Sermaye
ona T 2
= a c_% > Diger Yurt I¢i
— X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000

(¢

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Sayfa : 47
Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442) 2344800
Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -8 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini
ve katilimlarini artirmak.
Faaliyet Ad1 3 Fiziksel engelli ogrencilerin, okula devamini etkileyen fiziksel sartlarin
iyilestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Béliimleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000

o _ E <& Doner Sermaye

a8 c .. S

= 282 Diger Yurt I¢i

BT 2 ¥ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -8 Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erigimlerini
ve katilimlarini artirmak.

Faaliyet Ad1 4 Ozellikle kiz ¢ocuklarimn okullasmasiyla ilgili donatim, aile ziyareti, 6grenci

egitimi, 6gretmen egitimi, bilinglendirme faaliyetleri, analiz, sosyal kiiltiirel,
sportif faaliyetler, yurtdisi hareketlilik faaliyetlerinin yapimasi,
Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Béliimleri

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 2.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
€ £ Doner Sermaye
>3 = %_ € Diger Yurt i¢i
2 AR ¥ YurtDist 10.000
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 10.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000
Sayfa : 48
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Hedef 1.1 Orgiin ve yaygin egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim
bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini ve
katilimlarini artirmak.
Performans Hedefi 9 Hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranini yiikseltmek.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017
HAYAT BOYU OGRENME FAALIiYETLERINE KATILIM
1.1.27 | Genel Kurslara Katilan Kisi Sayisi Say1 24.132 28.764 25.000
1.1.28 | Mesleki Teknik Kurslara Katilan Kisi Say1 25.506 26.693 27.000
Sayisi
1.1.29 | Okuma Yazma Kurslarina Katilan Kisi Say1 1.530 1577 1.700
Sayisi
1.1.30 | Bilgilendirme Seminerlerine Katilan Kisi | Say1 255
Sayis1
1.1.31 | Konferans, Panel, Miinazara,...Katilan Say1 3451
Kisi Sayis1
1.1.32 | HBO Tanitim Faaliyetleri Sayis1 (Basin Say1 1
bildirisi, yayn faaliyeti, afis-brosiir, el
kitapgig1 sayisi.)
HAYAT BOYU OGRENME FAALIYETLERINI TAMAMLAMA ORANI (%)
1.1.33 | Genel Kurslar1 Tamamlama Orani1 (%) Oran 72.67 46,97 49
1.1.34 | Mesleki ve Teknik Kurslarint Tamamlama Oran 53.62 54,26 58,00
Orani (%)
1.1.35 | Okuma Yazma Kurslarini Tamamlama Orant | Oran 67.55 56,68 60,00
(%)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Intivag analizleri yapilarak Halk Egitimi Planlama ve 5000 0 5000
f§birligi Komisyonlarinda (merkez, ilce, il) degerlendirilmesi, ' '
Yaygin egitim faaliyetleri sadece halk egitim merkezleriyle
2 stmrlandirilmayacak mahalle, kéy ve okullar birer hayat boyu 10.000 0 10.000
ogrenme merkezi haline getirilecektir.
3 Kurumlar arasi igbirligi protokoliiniin olusturulmasi. 20.000 20.000 40.000
4 H.qyat boyu dgrenme bilgilendirme bilin¢lendirme faaliyetleri 50.000 0 50 000
diizenlenecek.
Sayfa : 49

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM

Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Tel

: (0 442) 234 48 00
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -9

Faaliyet Ad1 1

ve katilimlarinmi artirmak.

komisyonlarinda (merkez, ilge, il) degerlendirilmesi

Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erigimlerini

Ihtivag ~ analizleri  yapilarak Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi Hayatboyu Ogrenme Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000
E g é D?fler Serm.a}./e
85 >  Diger Yurt I¢i
- O @©
Z2F X  YutDusi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Erzurum {1 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi -9

Faaliyet Ad1 2

Sorumlu Harcama Birimi

Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini
ve katilimlarini artirmak.

Yaygin  egitim  faaliyetleri  sadece  halk  egitim  merkezleriyle
smirlandirilmayacak mahalle, kéy ve okullar birer hayat boyu 6grenme
merkezi haline getirilecektir.

Hayatboyu Ogrenme

ve Birimleri
Ekonomik

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

€ & Doner Sermaye

ona T —

= a c_% > Diger Yurt I¢i

— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

(¢

Odenek (TL)
5.000

5.000

10.000

10.000

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Sayfa : 50
Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442) 2344800
Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -9

Faaliyet Ad1 3

ve katilimlarinmi artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi Hayatboyu Ogrenme

ve Birimleri
Ekonomik

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

o _ £ & Doner Sermaye

= g g_ E Diger Yurt I¢i

— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad1

Performans Hedefi -9

Faaliyet Ad1 4

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum {1 Milli Egitim Miidiirliigii

ve katilimlarini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi ~ Hayatboyu Ogrenme

Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve gretime erisimlerini

Kurumlar arast isbirligi protokoliiniin olusturulmast.

Odenek (TL)
5.000

15.000

20.000

20.000

40.000

Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini

Hayat boyu égrenme bilgilendirme bilin¢lendirme faaliyetleri diizenlenecek.

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 20.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000
E" = é D.t')ner Serm.aye

§ g_ > Diger Yurt Ici

Z2FX  YutDisi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000

Sayfa:51

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag 2 Biitiin bireylere cagm gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmast ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basari diizeyini arttirmanin yaninda bedensel, ruhsal ve

zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Hedefi 10

Ortaokul 6grencilerinin akademik basari diizeylerini artirmak.

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
YIL SONU BASARI ORTALAMALARI
2.1.1 | 5.Smf Oran 72,99 75,00
212 | 6.Smf Oran 71,83 74,00
2.1.3 | 7.Smf Oran 71,87 74,00
2.1.4 |8.Smf Oran 73,43 77,00
2.1.5 | Ortaokul 6grencilerinin 6rgiin ortaggretime Oran 82,25 83,00
kayit yiizdesi (%)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Destekleme  ve  yetistirme  kurslarimin agimast, 15.000 0 15.000
yayginlastirdmast ve kurslardaki sorunlara yénelik ¢oziim
onerilerinin gelistirilmesi.
2 Ders bazinda ogrenci basarisimt  artirmak ve merkezi 5.000 0 5.000
smavlara hazirlik amaciyla acgilan yetistirme kurslarinin
etkililigi ve verimliligini ol¢mek icin degerlendirme anketi
yapilmast.
3 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini desteklemek | ~ 20.000 0 20.000
amaciyla etkin rehberlik hizmetleri diizenlenmesi.
4 Basarwyi etkileyen olumsuz faktorlerin belirlenmesine yonelik |  20.000 0 20.000
calistay yapilmasi.
Sayfa : 52

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Tel

: (0 442) 234 48 00
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Erzurum il Milli Egitim Midiirligii
Performans Hedefi 10 Ortaokul 6grencilerinin akademik basar diizeylerini artirmak.
Faaliyet Ad1 1 Destekleme ve yetistirme kurslarvmin  agilmasi, yayginlastirldmasi  ve

kurslardaki sorunlara yonelik ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Boliimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000
E* £ _;é Déner Serm'a}‘fe
§ !_Ol > Diger Yurt I¢1
Z2F X  YurtDisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi 10 Ortaokul 6grencilerinin akademik basari diizeylerini artirmak.
Faaliyet Ad1 2 Ders bazinda 6grenci basarisini artirmak ve merkezi sinaviara hazirlik

amacwyla agilan yetistirme kurslarmin etkililigi ve verimliligini dl¢mek igin

degerlendirme anketi yapiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Bolimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000

o _ E <& Doner Sermaye

= EE} % Diger Yurt I¢i

— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000
Sayfa :53

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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idare Ad

Performans Hedefi 10
Faaliyet Ad1 3

Sorumlu Harcama Birimi

ve Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Biitce Dis
Toplam
Kaynak

Personel Giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum 1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ortaokul dgrencilerinin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Oésrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla etkin
rehberlik hizmetleri diizenlenmesi.
Temel Egitim Boliimii

Ekonomik Odenek (TL)

10.000

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

10.000

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

20.000

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi 10
Faaliyet Ad1 4

Sorumlu Harcama Birimi

20.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Ortaokul 6grencilerinin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Basary etkileyen olumsuz faktorlerin belirlenmesine yonelik c¢alistay
yapilmast.
Temel Egitim Boliimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000
E £ _:é ijner Serm.a}./e
§ _8' > Diger Yurt I¢1
ZF X  YurtDisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
Sayfa : 54

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM

Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032



ERZURUM iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU
2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

= s
L T
PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii

Amag 2 Biitiin bireylere c¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimeli, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve dgrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basar1 diizeyini arttirmanin yaninda bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Hedefi 11 Temel egitimde merkezi sinavlarda (TEOG) basari diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 2017
Birimi
TEOG DERS ORTALAMALARI (1.SINAV)
2.1.6 | Tirkge Oran 52.10 51.81 53.00
2.1.7 | Matematik Oran 35.93 37.17 39.00
2.1.8 | Fen Bilimleri Oran 49.98 53.18 54.00
2.1.9 | T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Oran 49.70 54.01 55.00
2.1.10 | Yabanci Dil Oran 34.09 48.53 51.00
2.1.11 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Oran 59.78 71.90 73.00
TEOG DERS ORTALAMALARI (2.SINAV)
2.1.12 | Tirkge Oran 58.05 57.63 60.00
2.1.13 | Matematik Oran 38.18 39.46 40.00
2.1.14 | Fen Bilimleri Oran 48.76 54.15 57.00
2.1.15 | T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Oran 49.85 63.94 67.00
2.1.16 | Yabanci Dil Oran 43.70 53.99 56.00
2.1.17 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Oran 61.48 79.06 80,00
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogrencilerin  akademik ve bireysel — gelisimlerini 5.000 0 5.000
desteklemek amacwyla etkin rehberlik hizmetlerinin
diizenlenmesi.
2 Ders bazinda ogrenci basarisini artirmak ve merkezi 5.000 0 5.000
smavlara hazirlik amaciyla agilan yetistirme kurslarimin
amacina uygun olarak devam etmesi i¢in okul, ogretmen,
veli ve 6grenci etkilesimini saglayarak gerekli tedbirlerin
alinmas.
3 Ogrencilerimizin akademik ve smavlardaki basart 5.000 0 5.000
diizeylerinin artirmak igin farkli motivasyon araglari ve
odiillendirme sisteminin gelistirilmesi.
Sayfa : 55

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Midiirligii

Performans Hedefi -11 Temel Egitimde merkezi smmavlardaki (TEOG) basar1 diizeylerini
artirmak.

Faaliyet Adi1 1 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla etkin

rehberlik hizmetlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Bolimii
ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Deuvlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000
€ < Doner Sermaye
= % Diger Yurt I¢i
— ¥ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000

-]

(23
~=
=

Dis1

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -11 Temel Egitimde merkezi smavlardaki (TEOG) basarn diizeylerini
artirmak.
Faaliyet Ad12 Ders bazinda ogrenci basarisimi artirmak ve merkezi sinaviara hazirlik
amaciyla agilan yetistirme kurslarimin amacina uygun olarak devam etmesi
icin okul, ogretmen, veli ve dgrenci etkilesimini saglayarak gerekli tedbirlerin

alinmast.
Sorumlu Harcama Birimi  Temel Egitim Bolimi
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
2 = _;:E Déner Sermaye

2AQ3 Diger Yurt I¢i

-2

2 § Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 5.000
Sayfa : 56
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -11

Faaliyet Ad13

Sorumlu Harcama Birimi

Temel Egitimde merkezi smavlardaki (TEOG) basar1 diizeylerini
artirmak.

Osrencilerimizin akademik ve siavlardaki basart diizeylerinin artirmak icin
farkly motivasyon araglart ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi.

Temel Egitim Boliimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000

Biitce Dis1
Topla
al

2 c x  Doner Sermaye
S Diger Yurt Ici
&

¥ Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

5.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag 2 Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basar1 diizeyini arttirmanin yaninda bedensel, ruhsal ve

zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Hedefi 12

[Ikdgretimde basar1 belgesi alan dgrenci oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 2017
_— L Gl :
ODUL BELGESI ALAN OGRENCI ORANI
2.1.18 | Tesekkiir Belgesi Oran 26,00 23,67 27,00
2.1.19 | Takdir Belgesi Oran 17,00 21,18 22,00
2.1.20 | Onur Belgesi Oran 4,00 4,38 6,00
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogrenci basarisint artirmak icin motivasyon araglarinin 0 5.000 5.000
olusturmasi. (odiillendirme)
Sayfa : 57

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM

Ag: erzuru
E-posta

m.meb.gov.tr

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Tel

: (0 442) 234 48 00
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -12 Ilkogretimde basari belgesi alan 6grenci oranimi artirmak.
Faaliyet Ad1 1 Ogrenci  basarisint  artrmak i¢in  motivasyon araglarimn  olusturmasi.
(odiillendirme)
Sorumlu Harcama Birimi ~ Temel Egitim Bolimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
o _ £ <& Doéner Sermaye
5% «

e gg % Diger Yurt I¢i 5.000
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 2 Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve dgrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkén saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basar1 diizeyini arttirmanin yaninda bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.
Performans Hedefi 13 Ortadgretimde dgrencilerin yil sonu basar1 oranini artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 2017
Birimi
BASARI ORTALAMALARI
2.1.21 | 9.Smf Oran 63,59 69,37 75,00
2.1.22 | 10.Smuf Oran 66,42 74,15 75,00
2.1.23 | 11.Smuf Oran 64,36 79,07 75,00
2.1.24 | 12.Smf Oran 68,71 85,87 75,00
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ders bazinda ogrenci basarisimi artirmak ve merkezi 5.000 0 5.000
smavlara hazirlik amacyla agilan yetistirme kurslarinin
amacina uygun olarak devam etmesi i¢in okul, ogretmen,
veli ve dgrenci etkilesimini saglayarak gerekli tedbirlerin
alinmasi.
2 Ogrencilerin basarisini artirma ve model algilarim 5.000 0 5.000
gelistirme adina olay ve olgular: bilimsel bakis agisiyla
degerlendirebilmelerini  saglamak amaciyla  bilim
swniflart olusturma, bilim fuarlarimin diizenlenmesi.
Sayfa : 58
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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idare Ad1
Performans Hedefi -13
Faaliyet Ad1 1

Sorumlu Harcama Birimi
ve Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligi
Ortaogretimde 6Zrencilerin yil sonu basar1 oranini artirmak.
Ders bazinda ogrenci basarisint artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik
amaciyla agilan yetistirme kurslarinin amacina uygun olarak devam etmesi icin
okul, o6gretmen, veli ve ogrenci etkilesimini saglayarak gerekli tedbirlerin
alinmasi.
Ortadgretim Boliimii

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri

2.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000

x .
8 = £ £ Doner Sermaye

£ 25 S Diger Yurt i
R OoZ
— X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Adx
Performans Hedefi -13
Faaliyet Ad1 2

Sorumlu Harcama Birimi
ve Birimleri

5.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ortadgretimde 6grencilerin yil sonu basar1 oranini artirmak.

Ogrencilerin basarisini artirma ve model algilarim gelistirme adina olay ve
olgulari bilimsel bakis agiswyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla
bilim siniflart olusturma, bilim fuarlarimin diizenlenmesi.

Ortadgretim Boliimii

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 2.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000

é £ _;é Df'jner Serm.a%/e

§ 78_ > Diger Yurt I¢i

ZFX  YurtDisi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000

Sayfa : 59

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr

Tel :(0442)2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii
Amag 2 Biitiin bireylere c¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas: ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basari diizeyini arttirmanin yaninda bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.
Performans Hedefi 14 Ortadgretimde merkezi sinavlarda (YGS-LYS) 6grencilerin ortalamalarini ve
yiiksek 6grenime yerlesen dgrenci sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 2017
Birimi
YGS ORTALAMALARI
2.1.25 | YGS1 Oran 186,718 208,909 193,000
2.1.26 | YGS 2 Oran 184,006 206,580 193,000
2.1.27 | YGS3 Oran 228,943 247,151 238,000
2.1.28 | YGS 4 Oran 222,049 241,184 232,000
2.1.29 | YGS5 Oran 219,148 240,261 230,000
2.1.30 | YGS6 Oran 205,392 225,958 216,000
LYS ORTALAMALARI
2.1.31 | Puan Tiirii (M-F) Say1 201,000 197,168 215,000
2.1.32 | Puan Tiiri (T-M) Say1 212,000 226,758 217,000
2.1.33 | Puan Tiiri (T-S) Say1 204,000 235,813 214,000
2.1.34 | Yerlestirilen Ogrenci Sayisi Say1 2742 2877 3000
2.1.35 | Yiiksek ogretime yerlestirme orant Oran 37,07 39,38 43,94
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogrenci basarisini artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik 20.000 0 20.000
amaciyla agilan yetigtirme kurslarinin amacina uygun
olarak devam etmesi i¢in okul, 6gretmen, veli ve 6grenci
etkilegimini saglayarak gerekli tedbirlerin alinmasi.
2 Alaminda uzmanlarin katilimi ile 6grenci gelisim seminer 10.000 5.000 15.000
ve konferanslarimin diizenlenmesi.
3 Mesleki  rehberlik  siirecinin  etkin  bir  sekilde 10.000 5.000 15.000
uygulanmasi.
Sayfa : 60
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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idare Adx
Performans Hedefi -14

Faaliyet Ad1 1

Sorumlu Harcama Birimi
ve Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzarum I Milli Egitim Miidiirligi
Ortaogretimde merkezi sinavlarda (YGS-LYS) ogrencilerin
ortalamalarim ve yiiksek 6g8renime yerlesen dgrenci sayisini artirmak.
Ogrenci basarisimi artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik amaciyla agilan
yetistirme kurslarinin amacina uygun olarak devam etmesi i¢in okul, 6gretmen,
veli ve 6grenci etkilesimini saglayarak gerekli tedbirlerin alinmasi.
Ortadgretim Boliimii

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 10.000
02 SGK Deuvlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 20.000

8 o S —:‘Cﬁ Déner Sermaye

E 22z Diger Yurt I¢i

— ¥ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac:
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad: Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -14
Faaliyet Ad1 2

Sorumlu Harcama Birimi
ve Birimleri

Ortaogretimde merkezi sinavlarda (YGS-LYS) 68rencilerin ortalamalarini
ve yiiksek 0grenime yerlesen dgrenci sayisini artirmak.

Alanminda uzmanlarin katilimi ile ogrenci gelisim seminer ve konferanslarinin
diizenlenmesi.

Ortadgretim Bolumii

Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000

£ % Doner Sermaye

5]
gg"c—é_ % Diger Yurt I¢i 5.000
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000
Sayfa:61
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr

Tel :(0442)2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -14 Ortaogretimde merkezi smavlarda (YGS-LYS)  ogrencilerin
ortalamalarim ve yiiksek 6@renime yerlesen 6grenci sayisin1 artirmak.
Faaliyet Adi13 Mesleki rehberlik siirecinin etkin bir sekilde uygulanmast.

Sorumlu Harcama Birimi  Ortadgretim Bolimi

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

10.000
g Doner Sermaye
e
2.
S x . .
[l Diger Yurt I¢1
z S, 5.000
Y
§ Yurt Dis1
3=
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
15.000
Sayfa : 62
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta

:arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilikc¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletigime
Amag 2 e . T8
ve 0grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Ogrencilerin akademik basar1 diizeyini arttirmanin yaninda bedensel, ruhsal
Hedef 2.1 o R A .
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.
Performans Hedefi 15 Tium egitim kademelerinde 6grencilerin kitap okuma oranini artirmak.
Performans Gostergeleri 0.1 fu - 2015 2016 2017
Birimi
OGRENCI BASINA OKUNAN KiTAP SAYISI
BLED flkokul S 25,92 24,09 35,00
ST Ortaokul S 11,87 12,22 15,00
2l Ortadgretim Say1 4,55 4,78 10,00
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Okuma kiiltiiriiniin erken yagslardan baslayarak
yayginlastirilmast amaciyla yayinlar ¢ikarilacak,
1 okullara gonderilen kitap sayist artirtlacak, yayin argivi 15.000 0 15.000
elektronik ortama aktarilacak ve izleme ¢calismalarinin
yapilmast.
Okullar aras: kitap okuma senlikleri diizenlenerek ¢ok
2 kitap okuyan ogrencilerin édiillendirilmesinin 10.000 0 10.000
saglanmasi.
3 Dost Kitaplar Dost Ogrenciler Kitap Okuma Projesinin 25 000 0 25 000
uygulanmasz.
Sayfa : 63

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
:(0442) 234 48 00
Faks :(0442)2351032

Tel
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi -15 [limizde egitimin tim kademelerinde ogrencilerin kitap okuma oranini
artirmak.

Faaliyet Ad1 1 Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan bagslayarak yayginlastirilmas: amaciyla

yaymlar ¢ikarilacak, okullara gonderilen kitap sayisi artirllacak, yaym arsivi
elektronik ortama aktarilacak ve izleme calismalarinin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Boliimleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 15.000

o _ E <& Doner Sermaye
a0 c .. S
=589 > Diger Yurt I¢1
m=og
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac:
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -15 [limizde egitimin tiim kademelerinde Ogrencilerin kitap okuma oranim
artirmak.

Faaliyet Adi 2 Okullar arast kitap okuma gsenlikleri diizenlenerek ¢ok kitap okuyan

ogrencilerin ddiillendirilmesinin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Béliimleri

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
z Doner Sermaye

sEE -

85 = Diger Yurt I¢i

- O ®©

2 =X Yurt Dist
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Sayfa: 64
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032



t“ g & ? ERZURUM iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
N

1L simeny 3 2017 MALIi YILI PERFORMANS PROGRAMI
w\i R e ";v
L T

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -15 [limizde egitimin tiim kademelerinde Ogrencilerin kitap okuma oranini
artirmak.

Faaliyet Ad13 Dost Kitaplar Dost Ogrenciler Kitap Okuma Projesinin uygulanmast.

Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Boliimleri

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Toplam
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000
Sayfa : 65
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Midiirliigii

Amac 2 Biitiin bireylere c¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve dgrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkén saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basari diizeyini arttirmanin yaninda bedensel, ruhsal ve

zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Hedefi 16

Ogrencilerin sosyal Ve kiiltiirel faaliyet/yarigmalara katilimlarini artirmak.

Olcii

Performans Gostergeleri A
Birimi

2015 2016 2017

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI SAYISI

2.1.39 Resim yarigsmast Say1 4204 4500
2.1.40 Siir yarigmasi Say1 3341 3500
A Tiyatro yarismasi Say1 494 550
e Okuma yarigmalari Say1 3031 3500
Diger etkinlikler (miinazara, toren ve
2.1.43 anma giinleri, sergi, miizik kurslari, Say1 1371 10
kompozisyon ...)
Faaliyetler .
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sosyal, kiiltiirel ve faaliyet/varismalara katiim oranini
artrmak i¢in planlama ve goriiniirliik faaliyetlerinin 0 8.000 8.000
yapilmast.
2 1l diizeyinde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif
ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilara odiil sisteminin 0 8.000 8.000
getirilmesi.
8 Degerler egitimi kapsaminda ogrencilerin akademik
basarilarimin - yaminda  sosyal, kiiltiirel ve  sportif
alanlarda da ¢alismalar yapilarak kisisel ve ahlaki 50.000 3.000 53.000
gelisimlerinin saglanmasi. (2017 Ibrahim Hakki Hz. Yili
Eser tanitinu, siir, miinazara vb. etkinlikler.)
4 Imam Hatip okullarina yonelik Ezan, Kuran-i Kerim,
Hadis, Siir yarismalar: ve degerler egitimi kapsaminda 20.000 5.000 25.000
yil boyunca etkinliklerin yapilmasi.
Sayfa : 66

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -16 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve faaliyet/yarigmalara katilim say1ismni artirmak.
Faaliyet Ad1 1 Sosyal, kiiltiirel ve faaliyet/yarigsmalara katilim oranini artirmak icin planlama
ve goriiniirliik faaliyetlerinin yapilmast.
Sorumlu Harcama Birimi Egitim Ogretim Boliimleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

% x Déner Sermaye

e % Diger Yurt I¢i 8.000
F X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci 8.000

Biitce
Dis1

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -16 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve faaliyet/yarismalara katilim sayisini artirmak.
Faaliyet Adi 2 Il diizeyinde yapilan yarismalar, sinaviar, sosyal, sportif ve kiiltiirel

etkinliklerdeki basarilara édiil sisteminin getirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Boliimleri

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

& Doner Sermaye
sEs O o
g2 > Diger Yurt I¢i 8.000
- O
ZF X  YurtDist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.000
Sayfa : 67
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -16 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve faaliyet/yarigmalara katilim say1sini artirmak.
Faaliyet Ad13 Degerler egitimi kapsaminda ogrencilerin akademik bagarilarimin yaminda

sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da ¢alismalar yapilarak kisisel ve ahlaki
gelisimlerinin saglanmasi. (2017 Ibrahim Hakki Hz. Yili Eser tanitimi, siir,
miinazara vb. etkinlikler.)

Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Béliimleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000
8 - € <% Doner Sermaye
= 25 5 Diger Yurt lgi 3.000
/M (3]

,S ¥ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 53.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1 Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -16 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve faaliyet/yarismalara katilim sayisin1 artirmak.
Faaliyet Adi14 Imam Hatip okullarina yonelik Ezan, Kuran-1 Kerim, Hadis, Siir yarismalart
ve degerler egitimi kapsaminda yil boyunca etkinliklerin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Egitim Ogretim Boliimleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000
g = _:é D.E)ner Se@aye
§ _8' > Diger Yurt Ici 5.000
ZF X  YurtDisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000
Sayfa : 68
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii

Amag 2 Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve dgrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basari diizeyini arttirmanin yaninda bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Hedefi 17 Ogrencilerin sportif faaliyetlere/yarigmalara katilim oranimi artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 2017
Birimi
SPORTIF FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI SAYISI
2.1.44 | Futbol turnuvalar1 Say1 2712 2,750
2.1.45 | Baskethol Say1 536 850
2.1.46 | Voleybol Say1 1384 1,400
2.1.47 | Kis sporlart Say1 722 850
2.1.48 | Giires Say1 334 350
2.1.49 | Diger spor turnuvalari Say1 1450 1,500
2.1.50 | Lisansh Ogrenci Sayisi Say1 3666 4,000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 11 diizeyinde yapilan sportif etkinliklere katilimi artirmak 25.000 10.000 35.000
icin dereceye giren ogrencilerin odiillendirilmesi,
2 Sehit ¢ocuklar, parcalanmis aile ¢ocuklari, engelli 10.000 15.000 25.000
ogrenciler, yetim ve 6ksiiz ¢cocuklari igin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik etmek
icin resmi kurum ve STK'lar ile ortak faaliyetlerin
diizenlenmesi,
Sayfa : 69

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -17 Ogrencilerin sportif faaliyetlere/yarigmalara katilim oranini artirmak.
Faaliyet Ad11 11 diizeyinde yapilan sportif etkinliklere katilimi artirmak igin dereceye giren
ogrencilerin odiillendirilmesi,
Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Béliimleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000

1

Biitce D
Topla
a

2 e x Doéner Sermaye
% Diger Yurt I¢i 10.000
X Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 35.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -17 Ogrencilerin sportif faaliyetlere/yarismalara katilim oranmi artirmak.
Faaliyet Adi 2 Sehit cocuklari, parcalanms aile ¢cocuklari, engelli 6grenciler, yetim ve Gksiiz

cocuklar i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari tegvik
etmek icin resmi kurum ve STK ’lar ile ortak faaliyetlerin diizenlenmesi,

Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Béliimleri
ve Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Odenek (TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000

X
Q)_Ecc
S =2l ¢
28 33
- X

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i 15.000
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak fhtiyaci 25.000

Yonetim Cad.

Sayfa:70
Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :

arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Midiirligii
Amacg 2 Biitiin bireylere c¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve dgrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.2 Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilin ihtiyaglari dogrultusunda yeni

bolimler agip, isletme — okul igbirligini saglayarak mezunlarin istihdamini
veya bir iist 6grenime devamini artirmak.

Performans Hedefi 18

Mesleki egitim kurumlarinda mezuniyeti ve iist 6grenime devam oranini

artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 2017
Birimi
2.2.1 | Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan | Say1 2765 2174 2300
mezun olan 6grenci sayisi
2.2.3 | Biristogrenime devam eden 6grenci sayisi | Sayi 977 1100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ilimizdeki istihdam oranlar: dikkate alinarak mesleki ve 1.500 0 1.500
teknik egitim kurumlarinin yeniden yapilandirilmasi.
2 Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla 2.000 0 2.000
gereksinim duydugu rehberlik sistemini etkinlestirecek
onlemler alinmasi.
8 Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin engel durumlarina 1.500 0 1.500
gore yapabilecekleri meslekler ve bu meslekler icin
gerekli yeterliliklerin belirlenmesi.
4 Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, iiretkenlik ve 2.000 0 2.000
inovasyon kiiltiiriiniin yerlesmesi icin diizenlemelerin
yapilmast.
Sayfa:71

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM

Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi -18 Mesleki egitim kurumlarinda mezuniyet ve iist 6grenime devam oranini
artirmak.

Faaliyet Adi 1 Ilimizdeki istihdam oranlar dikkate alinarak mesleki ve teknik egitim

kurumlarinin yeniden yapilandirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Bolimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.500
g' £ é Déner Serm.a}./e
;} _8' > Diger Yurt I¢i
ZF X  YurtDisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500
. Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ad1 Erzurum I1 Milli Egitim Miidiirligi
Performans Hedefi -18 Mesleki egitim kurumlarinda mezuniyet ve iist 6grenime devam oranini
artirmak.
Faaliyet Ad12 Bireyin kigisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla gereksinim duydugu

rehberlik sistemini etkinlestirecek onlemler alinmast.
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Bolimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000

€ < Doner Sermaye
i e
222 Diger Yurt I¢1
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Biitce

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000
Sayfa :72
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Erzurum I Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi -18 Mesleki egitim kurumlarinda mezuniyet ve iist 6grenime devam oranini
artirmak.

Faaliyet Ad1 3 Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin engel durumlarina gore yapabilecekleri

meslekler ve bu meslekler icin gerekli yeterliliklerin belirlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Egitim ve Rehberlik, Mesleki ve Teknik Egitim Boliimii
ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.500
g' £ é Déner Serm.a}./e
;} _8' > Diger Yurt I¢i
ZF X  YurtDisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500
. Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ad1 Erzurum I1 Milli Egitim Miidiirligi
Performans Hedefi -18 Mesleki egitim kurumlarinda mezuniyet ve iist 6grenime devam oranini
artirmak.
Faaliyet Adi1 4 Mesleki ve teknik egitimde girigimcilik, iiretkenlik ve inovasyon kiiltiirtintin

Yerlesmesi icin diizenlemelerin yapiimast.
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Bolimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000

€ < Doner Sermaye
i e
222 Diger Yurt I¢1

— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Biitce

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000
Sayfa:73
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Biitiin bireylere ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilikc¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletigime
ve 0grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Amag 2

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilin ihtiyaglart dogrultusunda
Hedef 2.2 yeni boliimler agip, isletme — okul igbirligini saglayarak mezunlarin
istihdamini veya bir iist 6grenime devamini artirmak.

Isletmelerde mesleki egitim alan 6grenci sayismi ve istihdam oranini

Performans Hedefi 19
artirmak.

Olcii

Performans Gostergeleri AR 2015 2016 2017
Birimi

Isletmelerde mesleki egitim alan &grenci

222 orani (%) Oran 67,83 80,00

2.2.4 | Alaninda istihdam oran1 (%) Ol 13,05 20,00
. Oran
2.2.5 | Alam diginda istihdam orani (%) 9,15 9,00
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

IS-KUR, Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkdrlar
1 Odas: ve meslek odalari ile goriisme yapilarak sektorel 1.000 0 1.000
isbirliginin artirtlmast icin protokollerin imzalanmasu.

Ilimizdeki meslek liselerindeki alan ve dallara yonelik

2 olarak okul temelli sektor giinlerinin diizenlenmesi. S0 L LY
Sayfa:74
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Midiirligii
Performans Hedefi -19 Isletmelerde mesleki egitim alan dgrenci ve istihdam oranini artirmak.
Faaliyet Ad1 1 IS-KUR, Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkdrlar Odast ve meslek

odalart ile goriisme yapiuarak sektorel isbirliginin artirimast igin
protokollerin imzalanmast.
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Boliimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000
3 £ < Doner Sermaye
= gc_% % Diger Yurt I¢i
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -19 Isletmelerde mesleki egitim alan dgrenci ve istihdam oranini artirmak.
Faaliyet Adi1 2 Ilimizdeki meslek liselerindeki alan ve dallara yénelik olarak okul temelli

sektor giinlerinin diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Bolimil

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000
E« £ Doner Sermaye
2 = S Diger Yurt ici
2o
2 X Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
Sayfa:75
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii

Biitiin bireylere ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 0grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Amag 2

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilin ihtiyaglart dogrultusunda
Hedef 2.2 yeni boliimler agip, isletme — okul igbirligini saglayarak mezunlarin
isttihdamin1 veya bir iist 6grenime devamini artirmak.

Performans Hedefi 20 Mesleki egitimde is piyasasinin ihtiyaglar: dogrultusunda yeni boliimler

agmak.
Performans Gostergeleri DA 2015 2016 2017
Birimi
Mesleki egitim kurumlarinda agilan yeni
2.2.6 s Say1 0 9 10
boliim sayis1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
[limizdeki istihdam alanlar: dikkate alinarak, mesleki ve
1 teknik egitim kurumlarindaki boliimlerin analizlerinin 2.000 0 2.000
yapilip yeniden yapilandirilmast saglanacaktir.

Sayfa:76
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -20 Ihtiyaglar dogrultusunda yeni bdliimler agmak.

Faaliyet Ad11 [limizdeki istihdam alanlar1 dikkate alinarak, Mesleki ve Teknik Egitim
kurumlarindaki boélimlerin analizlerinin yapilip yeniden yapilandirilmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Bolimii

ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000

5 Doner Sermaye
=

S

% Diger Yurt I¢i
a8 X

g &

£ YurtDisi

m XY

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000
Sayfa : 77
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag 2 Biitiin bireylere cagm gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletigime
ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.3 Tim egitim kademelerinde bireylerin yabancit dil yeterliliklerini,
ulusal/uluslararasi proje ve bilimsel yarismalara katilimlarini artirmak.
Performans Hedefi 21 Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilim oranini artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 2017
Birimi

ULUSLARARASI BIiLIMSEL ETKINLIKLERE KATILAN OGRENCI SAYISI

2.3.1 | ilkokul Say1 2 0 5
2.3.2 | Ortaokul Say1 3 0 8
2.3.3 | Genel Ortadgretim Say1 27 21 30
2.3.4 | Mesleki ve Tek. Ortadgretim Say1 9 58 60

ULUSAL BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILAN OGRENCI SAYISI

2.3.5 | BuBenim Eserim Say1 640 . 150
2.3.6 | TUBITAK Ort.Proj S
e i 1695 2000 2000
2.2.7 | Beyaz bayrak sertifikasina sahip okul Say1
vaz ey B Y 26 105 115
sayi1sl
2.2.8 | Beslenme dostu okul sertifikasina sahip Say1
10 6 12
okul say1s1
Faaliyetler L
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Uluslar arast bilimsel yarismalarda basariyi artirmaya
yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi, 5.000 15.000 20.000
2 Ulusal projeler ile ilgili egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmast, 3.000 15.000 18.000
3 E-twinnig ve EBA portalimin aktif kullanimi 6gretmen ve
ogrenci bazinda tanitim faaliyetlerinin yapilmast, 10.000 0 10.000
4 PISSA, TIMS, TALES..vb uluslar arasi yarismalarda
b_.as‘arzyz‘amrma:ya y(')ne'lzlizfljal?slar,'Kamu Ku;'”umlar.z, 5000 0 5000
Universiteler ile ishirligi icerisinde faaliyetlerin
yapilmast,
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Sayfa:78
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Performans Hedefi -21 Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilim oranini artirmak.
Faaliyet Ad1 1 Uluslar arasi bilimsel yarismalarda basariyy artirmaya yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi,
Sorumlu Harcama Birimi Egitim Ogretim Béliimleri, Strateji Gelistirme Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000
v _ € << Doéner Sermaye
LS c .. S
= & o > Diger Yurt I¢i
RO
— ¥ Yurt Dis1 15.000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Erzurum I Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -21 Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilim oranini artirmak.
Faaliyet Adi1 2 Ulusal projeler ile ilgili egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmast,
Sorumlu Harcama Birimi Egitim Ogretim Boliimleri, Strateji Gelistirme Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000
2 Doner Sermaye
sES o
85 > Diger Yurt I¢i
- O
ZF X  YurtDisi 15.000
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 18.000
Sayfa:79
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032



g g & ? ERZURUM iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
Y-
;‘l;gjﬁ_jj_'; iR 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi -21 Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilim oranini artirmak.

Faaliyet Ad1 3 E-twinnig ve EBA portalinin aktif kullanimi 6gretmen ve 6grenci bazinda

tanitim faaliyetlerinin yapilmasi,

Sorumlu Harcama Birimi Egitim Ogretim Béliimleri, Strateji Gelistirme Boliimii

ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 10.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000

E % é Df)fler Serm.a)./e

85 >  Diger Yurt I¢i

- O @©

Z2FX  YutDsi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -21 Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilim oranini artirmak.

Faaliyet Ad1 4 PISSA, TIMS, TALES..vb uluslar arast yarismalarda basariyr artirmaya yonelik
Ajanslar, Kamu Kurumlari, Universiteler ile isbirligi icerisinde faaliyetlerin
yapilmast,

Sorumlu Harcama Birimi  Egitim Ogretim Boliimleri, Strateji Gelistirme Boliimii

ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 5.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000

) - Doner Sermaye
s ES Diger Yurt I¢i
g a 8— . g Y
. Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000
Sayfa : 80

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirligi
Amacg 2 Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmast ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye agik, 6z gitven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.3 Tiim egitim kademelerinde bireylerin yabanct dil yeterliliklerini,

ulusal/uluslararasi proje ve bilimsel yarismalara katilimlarini artirmak.

Performans Hedefi 22

Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimi ve yabanci dil 6grenimini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
i Katilan 6gretmen sayisi/Uluslararasi Say1 81
& v v 163 70
2.3.10 . .
Katilan 6grenci sayisi/Uluslararasi Say1 175 80 120
2.3.11 .
Katilan 6gretmen sayisi/Ulusal Say1 25 358 400
2.3.12 . .
Katilan 6grenci sayisi/Ulusal Say1 55 1044 1100
ZeSels Yabanci dil dersi yilsonu ortalamasi-TEOG Oran 38,05
abanc ersi yilsonu ortalamas , 51.00 53.00
2B Yabanci dil sinavi ortalamasi-LYS Say1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Bil?@g:lendirme rvﬂateryallerinin (afis, brosiir vs) hazirlanmast, 2000 5000 7000
ilgili yerlere dagitimlarinin yapilmast.
Il Milli Egitim Miidiirligii, okullarimiz ve 6grencilerimizin
ihtiyaglarmma uygun olarak; ulusal ve uluslararas: projelerin
2 hazirlanmasi ve artirilmasit amaciyla hibe programlarinin ve 10.000 10.000 20.000
projelerin desteklenmesine yonelik bilgilendirme toplanti ve
tamitim ¢alismalarimin yapilmasi,
3 I..J{uslar.ara.st projelere. katl{lml artirmak amaciyla 0 22 400 29 400
ogrencilerin tesvik edilmesi,
Sayfa: 81
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta :arge25@meb.gov.tr

Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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idare Adx
Performans Hedefi -22
Faaliyet Ad1 1

Sorumlu Harcama Birimi
ve Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum {1 Milli Egitim Miidiirligii
Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimi ve yabanci dil 6grenimini artirmak.
Bilinglendirme materyallerinin (afis, brogiir vs) hazirlanmasi, ilgili yerlere
dagitimlarinin yapilmasi.
Egitim Ogretim Boliimleri, Strateji Gelistirme Boliimii

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.000

£ <% Doner Sermaye

>3 = t—;_ S Diger Yurt Ici

= < Yurt Dis1 5.000
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000

idare Adx
Performans Hedefi -22
Faaliyet Adi 2

Sorumlu Harcama Birimi
ve Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimi ve yabanci dil 6grenimini artirmak.
11 Milli Egitim Miidiirliigii, okullarimiz ve 6grencilerimizin ihtiyaclarina uygun
olarak; ulusal ve uluslararast projelerin hazirlanmasi ve artirilmast amacryla
hibe programlarimin ve projelerin desteklenmesine yonelik bilgilendirme
toplanti ve tamitim ¢alismalarimin yapilmast,
Egitim Ogretim Boliimleri, Strateji Gelistirme Bolimii

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000

g = é Df‘jner Serm.a}./e

§ _8' > Diger Yurt I¢i

ZF X  YurtDisi 10.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000

Sayfa : 82

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr

Tel :(0442)2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Midiirligii
Performans Hedefi -22 Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimi ve yabanci dil 6grenimini artirmak.
Faaliyet Ad13 Uluslararast projelere katilimi artirmak amaciyla ogrencilerin  tegvik
edilmesi,
Sorumlu Harcama Birimi Egitim Ogretim Béliimleri, Strateji Gelistirme Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

=
&
2,
© ¢ . A
= < Diger Yurt I¢i
2
Y
>3 Yurt Dist 22.400
i
4]
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 22.400
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.400
Sayfa: 83
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel
E-posta :arge25@meb.gov.tr

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapry1 tesis etmek.
Hedef 3.1 [limizde gdrev yapan egitim personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak
icin ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmetici egitim faaliyeti diizenlemek, bir iist
Ogrenimini tamamlamalarma imkan vermek ve norma uygun bir sekilde
dagilimlarini saglamak.
Performans Hedefi 23 Insan kaynaklarmin isbas1 egitim ihtiyaglarim karsilamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
HiZMETICi EGITIM
3.1.1 | Ac¢ilan mahalli hizmetigi egitim kurs say1si Say1 267 188 195
3.1.2 | Agilan mahalli hizmetigi egitim seminer sayisi | Say1 44 93 95
3.1.3 | Mabhalli hizmet i¢gi egitime katilan 6gretmen ve | Say1 4944 9703 9800
yonetici (okul midiirti, miidiir yrd, sube
miidiirii, maarif miifettisi, ...) sayist
3.1.4 | Mahalli hizmet i¢i egitime katilan diger Say1 450 364 365
personel sayisi (sef, memur, yardimct
hizmetli..)
3.1.5 | FATIH projesi kapsaminda agilan kurs say1si Say1 106 55 100
Faaliyetler Kaynak Thtiyact
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 I"htzyaq duyulafz mahalli hizmetici egitim alanlarint belirlemek 2000 0 2000
tizere elektronik ortamda anket ¢calismasinin yapilmasu.
Egitim-6gretim yitlindan énce amacina yonelik hizmetici
2 egitim faaliyeti, seminer, konferans vb. ¢calismalarin 1.000 0 1.000
yapilabilmesi icin koordinasyon toplantilarinin yapilmasi.
Ihtivag dogrultusunda hizmetici egitim planimin olusturulmast,
3 onay siirecinin ve duyurusunun yapimasi, plan dogrultusunda 150.000 15.000 165.000
hizmetici egitim programlarimin uygulanmasi (195 kurs, 95
seminer)
Sayfa: 84

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
:(0442) 234 48 00
Faks :(0442)2351032
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idare Adx Erzurum [1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -23 Insan kaynaklarmin isbas1 egitim ihtiyaglarini karsilamak.
Faaliyet Ad1 1 Ihtiyag duyulan mahalli hizmetici egitim alanlarini belirlemek iizere elektronik
ortamda anket ¢calismasimin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Yonetimi , Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000

o _ E <& Doner Sermaye
>nag T
e L a——— s
= S 2 Diger Yurt I¢i
— X Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000

Dis1

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi -23 [nsan kaynaklarmin isbast egitim ihtiyaglarini karsilamak.

Faaliyet Adi 2 Egitim-ogretim yilindan dnce amacina yonelik hizmetici egitim faaliyeti,
seminer, konferans vb. c¢alismalarin yapilabilmesi icin koordinasyon
toplantilarimin yapimast.

Sorumlu Harcama Birimi  Insan Kaynaklar1 B&liimii

ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000

£ ¢ x  Doner Sermaye

a

% Diger Yurt I¢i

Biitce D1
Topla

¥  Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000
Sayfa : 85
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Performans Hedefi -23

Faaliyet Ad1 3

Sorumlu Harcama Birimi
ve Birimleri

Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Insan kaynaklarinin igbasi egitim ihtiyaglarini karsilamak.

Ihtiyag dogrultusunda hizmetici egitim planinin olusturulmast, onay siirecinin
ve duyurusunun yapimasi, plan dogrultusunda hizmetici egitim
programlarimin uygulanmast (195 kurs, 95 seminer)

Insan Kaynaklari Boliimii

Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 130.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000
§ Doner Sermaye
=
= .
% Diger Yurt I¢i 7.000
A X
g &
£ & YurtDisi 8.000
@ XY
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 15.000
Toplam Kaynak htiyaci 165.000
Sayfa : 86

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM

Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta :arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii

Amac 3 Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 3.1 [limizde gérev yapan egitim personelinin etkinligini ve verimliligini
artirmak i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmeti¢i egitim faaliyeti
diizenlemek, bir {ist 6grenimini tamamlamalarina imkan vermek ve norma
uygun bir sekilde dagilimlarini saglamak.

Performans Hedefi 24 Personelin bir iist 6grenimi tamamlamasina imkan saglayarak egitim
diizeyini yilikseltmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
KIiSISEL GELiSIiM

3.1.6 | Yiiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici Say1 4 50
sayis1 (okul miidiirii, miidiir yrd, sube
miidiiri,maarif miifettisi, .....)

3.1.7 | Yiiksek lisans egitimini tamamlayan dgretmen | Say1 22 30
sayi1s1

3.1.8 | Doktora yapan yonetici sayist (okul miidiiri, Say1 2 3
miidiir yrd, sube miidiirii, maarif miifettisi, .....)

3.1.9 | Doktora yapan 6gretmen sayisi Say1 4 8

3.1.10 | YDS veya esdegeri dil sinavlarindan birinden | Say1 224 250
en az C seviyesinde basar1 gosteren personel
sayisi

3.1.11 | On lisans egitimini tamamlayan kurum igi Say1 2 5
personel sayist

3.1.12 | Lisans egitimini tamamlayan kurum i¢i Say1 3 5
personel sayisi

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 Egitim personelinin yiiksek lisans ve doktora yapmalart i¢in 10.000 0 10.000
tesvik edici ¢calismalar yapilmast.

Sayfa : 87
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -24 Personelin bir iist 6grenimi tamamlamasia imkan saglayarak egitim diizeyini
yiikseltmek.

Faaliyet Ad1 1 Egitim personelinin yiiksek lisans ve doktora yapmalari icin tesvik edici
calismalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Y6netimi Béliimii

ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 3.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Toplam
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000

Sayfa : 88
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Amac 3 Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapry: tesis etmek.

Hedef 3.1 [limizde gorev yapan egitim personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin
ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmeti¢i egitim faaliyeti diizenlemek, bir tist
O0grenimini tamamlamalarma imkan vermek ve norma uygun bir sekilde
dagilimlarini saglamak.

Performans Hedefi 25 Insan kaynaklarinin dengeli ve adil bir bigimde dagilimini saglamak.
Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 2017
Birimi
ATAMA
Ilkokul 18 17
3113 O'gretn.?ezn ba§1na Ortaokul Say1 14 14
diisen dgrenci sayisi
Ortadgretim 14 14
3.1.14 | Yer degistirme orani % Say1 17,85 12,00
3.1.15 | Norm kadro doluluk orani (%) Say1 88,50 90,00
3.1.16 | Ogretmen ihtiyaci say1si Say1 1.314 1000
3.1.17 | Ucretli 6gretmen sayismin toplam 6gretmen | Say1 7 5
saylsina orant
Faaliyetler Kaynak ihtiyact

Biitge Biitge Dis1 Toplam

[k atama sonucunda ilimize atanan personelin

motivasyonunu artirict etkinlikler yapilmast. 15:000 5.000 20.000

Uluslararasi iliskiler ve projeler vasitasiyla beseri
2 kaynaklarin nitelik ve niceliginin artirilmasina yonelik proje, 5.000 10.000 15.000
seminer, konferans vb. faaliyetlerin yapimas:.

Sayfa : 89
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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idare Ad1

Performans Hedefi -25
Faaliyet Ad11

Sorumlu Harcama Birimi
ve Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

a

S,
S
X

Biitce D1
Topla

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

Ekonomik
Personel Giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Insan kaynaklarinin dengeli ve adil bir bigimde dagilimini saglamak.

Ik atama sonucunda ilimize atanan personelin motivasyonunu artirict
etkinlikler yapilmasa.
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii

Odenek (TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

15.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Toplam Kaynak Thtiyaci

idare Ad1

Performans Hedefi -25
Faaliyet Ad1 2

Sorumlu Harcama Birimi

15.000
5.000

5.000
20.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Erzurum 1 Milli Egitim Miidiirligii
Insan kaynaklarinin dengeli ve adil bir bigimde dagilimini saglamak.
Uluslararast iligkiler ve projeler vasitasiyla beseri kaynaklarin nitelik ve
niceliginin artirilmasina yonelik proje, seminer, konferans vb. faaliyetlerin
yapilmast.
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Béliimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000
g = _:é Df'jner SerrITa?/e
§ _8' > Diger Yurt I¢1
Z2FX  YurtDisi 10.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 10.000
Sayfa : 90

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM

Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032



ERZURUM iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

{({L el b 2017 MALIi YILI PERFORMANS PROGRAMI
% T aF
s Q‘_J’
Toplam Kaynak ihtiyac 15.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yap1yi tesis etmek.
Hedef 3.1 [limizde gorev yapan egitim personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak
i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmetigi egitim faaliyeti diizenlemek, bir {ist
Ogrenimini tamamlamalarina imkan vermek ve norma uygun bir sekilde
dagilimlarini saglamak.
Performans Hedefi 26 Personelin etkin ve verimli ¢alismasini saglayarak motivasyonunu
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
ODULLENDIRME
3.1.18 | Basar1 belgesi Say1
688 700
3.1.19 | Ustiin basar1 belgesi Say1
50 50
3.1.20 | Odiil belgesi Say1
37 45
Faaliyetler
Kaynak Thtiyaci
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Personele odiillendirme mevzuati hakkinda seminer 3.000 0 3.000
planlanmasz.
Sayfa:91

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032
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idare Ad1

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Erzurum 1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -26 Personelin etkin ve verimli ¢aligmasini saglayarak motivasyonunu artirmak.

Faaliyet Ad1 1

Personele odiillendirme mevzuati hakkinda seminer planlanmasu.

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Béliimii
ve Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Odenek (TL)

. . 2.000
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
1.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

3.000

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Biitce Dis1 Toplam
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000

Sayfa :92

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta

:arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii

Amac 3 Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Hedef 3.1 [limizde gorev yapan egitim personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak

i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmetigi egitim faaliyeti diizenlemek, bir iist
Ogrenimini tamamlamalarina imkan vermek ve norma uygun bir sekilde
dagilimlarini saglamak.

Performans Hedefi 27

Ceza alan personel sayisini azaltilmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
CEZA
3.1.21 | Uyan Say1 57 30
3.1.22 | Kinama Say1 43 20
3.1.23 | Maas kesim Say1 12 9
3.1.24 | Kademe ilerlemesinin durdurulmasi Say1 6 5
3.1.24 | Memuriyetten ¢ikarma Say1 2 0
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Personele, ozliik haklaryla ilgili egitimler verilmesi. 2.000 0 2.000
2 Personelin motivasyonunu artirict organizasyonlar 10.000 0 10.000
planlanmas:.
Sayfa :93
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr

Tel :(0442)2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adx Erzurum il Milli Egitim Midiirligii
Performans Hedefi -27 Ceza alan personel sayisini azaltilmak
Faaliyet Ad1 1 Personele, ozliik haklariyla ilgili egitimler verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 2.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.000
é £ _;é Déner Serm.a}'/e
§ g_ > Diger Yurt I¢i
ZF X  YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Miidiirligi
Performans Hedefi -27 Ceza alan personel sayisini azaltilmak
Faaliyet Ad12 Personelin motivasyonunu artirict organizasyonlar planlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
é £ é D?ner Serm.a)./e
§ c—% > Diger Yurt I¢i
ZF X YurtDist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Sayfa :94

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii

Amac 3 Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 3.2 Her kademede derslik basina diisen 6grenci sayilarini dikkate alarak yerlesim
bolgelerinin ihtiya¢ duydugu yeni bina, eklenti ve ek derslik ihtiyaglarimi
kargilamak, bakim, onarim ve donanim ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi 28 Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi | 2015 | 2016 | 2017

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
3.2.1 | Okul 6ncesi Say1 20 17 17
3.2.2 | ilkokul Say1 20 18 18
3.2.3 | Ortaokul Say1 27 25 23
3.2.4 | Genel Ortadgretim Say1 28 22 22
3.2.5 | Mesleki ve Teknik Egitim Say1 25 22 21
YATIRIM PROGRAMLARININ TAMAMLANMA YUZDESI
3.2.6 | Derslik (tiim kademeler i¢in) Oran 62,10 12 50
3.2.7 | Ek derslik (tim kademeler i¢in) Oran 100,00 30 70
3.2.8 | Diger (lojman, pansiyon, spor salonu) Oran 48,50 25 50
3.2.9 | Onarim Sayisi Oran 100,00 139 140
DiGER FiZiKi MEKANLAR

3.2.10 | Spor salonu olan okul orani Oran 5,81 6,20

3.2.11 | Cok amagli salonu olan okul orani Oran 14,29 15,00

3.2.12 | Konferans salonu olan okul orani Oran 6,94 7,50

3.2.13 | Kiitliphanesi olan okul orant Oran 26,73 30,00

3.2.14 | Yatirim amagli tahsis edilen biitge ddeneginin | Oran 40,00 43,86 50,00
kullanim orani (%)
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam

1 Tiim kademeler i¢in 276+263 derslik yapilmas:. 71.971.000 0 71.971.000
2 Tiim kademeler i¢in 10+12 ek derslik yapilmasu. 5.140.000 0 5.140.000
3 7 adet lojman, 1600 égrencilik 10 adet pansiyon, 2 adet 25.704.000 0 25.704.000

spor salonu yapilmasi.
4 Tiim kademeler i¢in onarim yapilmas:. 8.487.000 0 8.487.000
5 Haywrsever katkilarimin saglanmasu. 1.500 1.000.000 | 1.001.500
6 Mevcut okul ve kurumliar ile yeni agilan okul ve kurumlarin 2.204.000 0 2.204.000

her tiirlii donatim ve ekipman ihtiyaglarin karsilanmas.

Sayfa : 95

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Tel

: (0 442) 234 48 00

Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Erzurum 1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -28 Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.
Faaliyet Adi 1 Tiim kademeler i¢in 276+263 derslik yapilmasu.
Sorumlu Harcama Birimi Insaat ve Emlak Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 4.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 71.967.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 71.971.000
é £ _;é Déner Serm.a}'/e
§ ?8_ > Diger Yurt I¢i
ZF X  YurtDisi
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 71.971.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Erzurum {1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -28 Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.
Faaliyet Adi 2 Tiim kademeler icin 10+12 ek derslik yapilmast.
Sorumlu Harcama Birimi Insaat ve Emlak Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 4.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.136.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.140.000
é £ _;é D?ner Serm.a)./e
§ g_ > Diger Yurt I¢i
Z2F X  YurtDisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak IThtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.140.000
Sayfa : 96
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -28 Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarimi iyilestirmek.

Faaliyet Ad13 7 adet lojman, 1600 ogrencilik 10 adet pansiyon, 2 adet spor salonu
yapilmast.
Sorumlu Harcama Birimi Insaat ve Emlak Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 4.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.700.000
07 Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.704.000
Z Déner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.704.000

Biitce D1
Toplam
Kaynak

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -28 Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.

Faaliyet Adi1 4 Tiim kademeler icin onarim yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi Insaat ve Emlak Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 4.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 8.483.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.487.000
Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.487.000

Biitce Dis1
Toplam
Kaynak

Sayfa : 97
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -28 Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 5 Hayirsever katkilarimin saglanmasu.

Sorumlu Harcama Birimi Insaat ve Emlak Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 1.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyacl 1.500
z Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i 1.000.000
Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.001.500

Biitce Dr
Toplam
Kaynak

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Midiirligii
Performans Hedefi -28 Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.

Faaliyet Adi1 6 Mevcut okul ve kurumlar ile yeni agilan okul ve kurumlarin her tiirlii donatim
ve ekipman ihtiyaglarin karsilanmasu.
Sorumlu Harcama Birimi Insaat ve Emlak Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.204.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.204.000
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 1.000.000
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 1.000.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.204.000

Biitce Dis1
Toplam
Kaynak

Sayfa : 98
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Amac 3 Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 3.3 Miidiirliiglimiiz ve bagli okul/kurumlarda hesap verebilir, katilimci, isbirligine
dayali, cogulcu, biirokrasinin azaltildig1 ve paydas memnuniyetine dnem veren
yoOnetim ve organizasyon modelini olusturmak.

Performans Hedefi 29 Kurumumuzdan beklenti ve memnuniyeti artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
PAYDAS MEMNUNIYET
KURUM iCi CALISANLARIN MEMNUNIYET DUZEYI (1-5 puan arasr)
3.3.1 | Calisanin isine/kurumuna bakisi Oran
3,49 3,6
3.3.2 | Calisan-yonetim arasi iligkiler Oran
2,99 3,6
3.3.3 | Motivasyon Oran
2,45 2,70
3.3.4 | Kurum igi iletigim Oran
2,97 3,10
3.3.5 | Kurum imkénlari/hizmetigi egitim Oran
2,96 3,00
DIGER
3.3.6 |i¢ paydas memnuniyet diizeyi (15 soru Oran
ortalamasi, 1-5 puan arast) 3,47 3,60
3.3.7 | D1s paydas memnuniyet orani Oran
3,75
Faaliyetler .
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kurum personelinin memnuniyet, motivasyon, etkinligini ve
1 verimliligi ile ilgili faaliyetler yapiimasi. 10.000 2.000 12.000
Sayfa : 99
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr

E-posta

:arge25@meb.gov.tr

Tel :(0442)2344800
Faks :(0442)2351032




té g & ? ERZURUM iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
3
| enzomum ||

L simon) § 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
w\f R e 1&
W
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -29 Kurumumuzdan beklenti ve memnuniyeti artirmak.
Faaliyet Ad1 1 Kurum personelinin memnuniyet, motivasyon, etkinligini ve verimliligi ile
ilgili faaliyetler yapilmast.
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii, Strateji Gelistirme Béliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.000
g Doner Sermaye
]
=
S¥  Digervunls
z & Diger Yurt I¢i 2.000
a¢
§~ Yurt Dis1
=
=]
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.000

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
E-posta :arge25@meb.gov.tr

Sayfa : 100
Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Tel :(0442) 2344800
Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii

Amac 3 Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yap1yi tesis etmek.

Hedef 3 Midiirliigimiiz ve bagl okul/kurumlarda hesap verebilir, katilimci, isbirligine
dayali, cogulcu, biirokrasinin azaltildig1 ve paydas memnuniyetine dnem veren
yonetim ve organizasyon modelini olusturmak.

Performans Hedefi 30 Isbirligine dayali ve katilimci bir yéneyim anlayisini olusturmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
iS BIRLiGi

3.3.8 |Is birligi yapilan kamu kurumu sayis1 Say1 15 20

Is birligi yapilan sivil toplum kurulusu

SN I P ; Say1 5 10

sayi1st

3.3.10 | Is birligi protokolii say1si Say1 14 15

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Egitim ve yonetimde kalitenin artirilmasina yonelik kurumlar
1 ve sivil toplum kuruluslar ile iligkiler gelistirilmesine yonelik 5.000 0 5.000
calistaylar yapilmast.

Yonetim Cad.

Sayfa:101
Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta

:arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -30 Isbirligine dayal ve katilime1 bir ydneyim anlayisini olusturmak.

Egitim ve yonetimde kalitenin artirilmasina yonelik kurumlar ve sivil toplum

EEIVER A kuruluglary ile iligkiler gelistirilmesine yonelik ¢calistaylar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Boliimii

ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 2.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.000
§ Doner Sermaye
=
S
= Diger Yurt i¢i
A x
g &
£z YutDsi
M Y

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000

Sayfa : 102
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Amacg 3

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 3

Miidiirliigiimiiz ve bagli okul/kurumlarda hesap verebilir, katilimei, igbirligine
dayali, cogulcu, biirokrasinin azaltildig1 ve paydas memnuniyetine dnem veren
yOnetim ve organizasyon modelini olusturmak.

Performan

s Hedefi 31 [limizde kalite yonetim sistemini uygulay1p ulusal diizeyde 6diil almis okul
/kurum sayisii ve ulusal-uluslar arasi proje sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

iS BIRLiGi

3.3.11

Toplam kalite yonetimine 6diil bagvuru
sayisl - -

Say1 -

3.3.12 | ISO (kalite belgesi) sahip kurum sayis1 Say1 =

- 2
Midiirliigiimiizce yapilan proje sayisi
3.3.13 7
(Ulusal ) Say1 7 10
Miidiirliigiimiizce yapilan proje sayisi
3.3.14 S 3
(Uluslar arasr) ayl 5 7

Faaliyetler
Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

ve
ve

Miidiirligiimiize bagli okul ve kurumlarin belirlenen hizmet

olusturulmasu.

kalite standartlari ile kalite yonetim sisteminin kurulmasi

uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme modellerinin ALY LY 1000

Projelerin, teklifi, yazim, yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi
2 basta olmak iizere tiim siireclerin etkin yonetimi i¢in 3.000 20.000 23.000
egitimlerin saglanmasi.

Yonetim Cad.

Sayfa :103
Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta

:arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -31 [limizde kalite yonetim sistemini uygulay1p ulusal diizeyde 6diil almis okul
/kurum sayisini ve ulusal-uluslar arasi proje sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1 1 Miidiirliigiimiize baglh okul ve kurumlarin belirlenen hizmet ve kalite

standartlart ile kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve uluslararasi gegerliligi
olan degerlendirme modellerinin olusturulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Boliimi
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
8 € < Doéner Sermaye
= 5_8- % Diger Yurt i¢i
BT 2 ¥ Yurt Dis1 5.000
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac: 15.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi -31 [limizde kalite yonetim sistemini uygulay1p ulusal diizeyde 6diil alns okul
/kurum say1sini ve ulusal-uluslar arasi1 proje sayisini artirmak.

Faaliyet Adi 2 Projelerin, teklifi, yazimu, yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi basta olmak tizere

tiim stireglerin etkin yonetimi i¢in egitimlerin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Boliimii
ve Birimleri

Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.000
8z E —;‘é Dlévner Serm_aye
S A g 2 Diger Yurt Ici
BT 2 ¥ Yurt Dist 20.000
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.000

Sayfa : 104
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amac 3 iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Midiirligiimiiz ve bagli okul/kurumlarda hesap verebilir, katilimet,
Hedef 3 isbirligine dayali, cogulcu, biirokrasinin azaltildig1 ve paydas memnuniyetine
Onem veren yonetim ve organizasyon modelini olugturmak.
Performans Hedefi 32 R.c.ehberhk ve denetimi yapilan okul/kurum sayisini ve kurum standartlarini
ylikseltmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
REHBERLIK VE DENETIM
Rehberlik ve denetim yapilan okul ve kurum
3.3.15 sayist Say1 295 350
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Denetlenen okul ve kurumlarm, biitcelerini yerinde-etkin-
uygun kullanilip kullanmadiklar incelenerek tespit edilen
1 eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yaniisligi, hata, kasit gibi) LU 2 LU
giderilmesine yonelik gerekli ziyaretlerin artirilmasi.
2 Maarif miifettislerince personele egitimler verilmesi. 75.000 0 75.000

Sayfa : 105

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi -32 Rehberlik ve denetimi yapilan okul/kurum sayisini ve kurum standartlarim
ylikseltmek.

Faaliyet Ad1 1 Denetlenen okul ve kurumlarin, biitcelerini yerinde-etkin-uygun kullanilip

kullanmadiklari incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul
vanlighg, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli ziyaretlerin

artirilmast.
Sorumlu Harcama Birimi Maarif Miifettisleri Bagkanlig1
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)

01 Personel Giderleri 400.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 400.000

v _ £ <& Doner Sermaye

= 23 S Diger Yurt ici
RN

— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -32 Rehberlik ve denetimi yapilan okul/kurum sayisini ve kurum standartlarini
ylikseltmek.
Faaliyet Ad12 Maarif miifettislerince personele egitimler verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Maarif Miifettigleri Bagkanlig
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 50.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 75.000
- E < Doner Sermaye
g g_ % Diger Yurt I¢i
— X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000

Biitce

Sayfa : 106
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800
E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirligii
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amac 3 iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Midiirligiimiiz ve bagli okul/kurumlarda hesap verebilir, katilimet,
Hedef 3.3 isbirligine dayali, cogulcu, biirokrasinin azaltildig1 ve paydas memnuniyetine

Onem veren yonetim ve organizasyon modelini olugturmak.

Performans Hedefi 33

Midiirligiimiiz faaliyetlerinin yayginlastirilmasi i¢in goriiniirliik tirtinlerinin
sayisini ve kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
YILLIK BASILAN DOKUMAN SAYISI (CALISMA SAYILARI)
3.3.16 | Afis calismast Say1 - 3 5
3.3.17 | Brosiir Say1 = 15 20
3.3.18 | e-Biilten Sayi 2 5 3
3.3.19 | Dergi Say1 - ) 1
3.3.20 | Kitap Say1 1 ) 4
3.3.21 |CD-DVD Say1 - 1 4
ENFORMASYON
3.3.22 | Web sitemizin ziyaret edilme sayisi Say1 314.391 317.817 350.000
3.3.23 | Basinda ¢ikan haber sayisi Say1
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Egitime dair ¢iktilarin gorsellerinin olusturulmast ve 10.000 5.000 15.000
yayginlastirilmast.
2 Kurumsal web hizmetlerinin gelistirilmesi. 20.000 0 20.000

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM
Ag: erzurum.meb.gov.tr
:arge25@meb.gov.tr

E-posta

Tel

Sayfa : 107
Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik

: (0 442) 234 48 00
Faks :(0442)2351032
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi -33 Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin yayginlastirilmasi i¢in goériiniirlikk iriinlerinin
sayisini ve kalitesini artirmak.
Faaliyet Ad1 1 Egitime dair ¢iktilarin gérsellerinin olusturulmast ve yayginlastirilmast.
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Geligtirme Boliimii
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
E‘ % _;é D:dfler Serm.a}'fe
§ _8' > Diger Yurt I¢i
g F ¥ Yurt Dis1 5.000
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 5.000
Toplam Kaynak fhtiyaci 15.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1 Erzurum Il Milli Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi -33 Miidiirliiglimiiz faaliyetlerinin yayginlastirilmasi i¢in goriiniirliik tiriinlerinin
sayisini ve kalitesini artirmak.
Faaliyet Ad1 2 Kurumsal web hizmetlerinin gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
ve Birimleri
Ekonomik Odenek (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000
E” % _;é DF')ner Serm.a).fe
§ T% > Diger Yurt I¢1
Z2FX  YurtDs
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000
Sayfa : 108
Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Ayrintili bilgi icin: AR-GE Elektronik
Ag: erzurum.meb.gov.tr Tel :(0442) 2344800

E-posta :arge25@meb.gov.tr Faks :(0442) 2351032



3.2 idare Performans Tablosu
TEMA 1: EGiTiM VE OGRETiIME ERiSiM

Biitge Biitge Digi Toplam
Performans Hedefi 1 |Okul dncesi egitime katilim oranini artirmak.
Toplumsal farkindalik dizeyini artirmak amaciyla her yil tim ilgelerde erken gocukluk ve
1 . - . . . 22.670 - 22.670
ebeveyn seminerlerinin yapilmasi (Her yil ilgelerde en az bir seminer)
Bilinglendirme materyallerinin (afis, brosur vs) hazirlanmasi, ilgili yerlere dagitimlarinin
2 10.000 - 10.000
yapiimasi.
3 [Okul 6ncesi egitim kayit donemi igerisinde aile ziyaretlerinin yapilmasi. 10.000 - 10.000
4 | Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak dnlemler alinmasi. 10.000 - 10.000
5 |Engelli olan gocuklar igin kapsayici erken gocukluk egitimi projeleri hazirlanmasi. 5.000 - 5.000
Performans Hedefi 2 |ilkokullarda 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda % 96,08 olan net okullasma oraninin % 100 ‘e gikarmak.
1 |Alan taramasi yapilarak okula gelmeyen gocuklarin tespitinin yapilmasi. 5.000 - 5.000
2 |Kiz gocuklarinin okullasmasina yonelik aile ziyaretlerinin yapilmasi 5.000 - 5.000
Performans Hedefi 3 |Ortaokullarda 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda %93,35 olan net okullagsma orani % 100’e gikarmak.
1 |Alan taramasi yapilarak okula gelmeyen gocuklarin tespitinin yapilmasi 5.000 - 5.000
2 [Kiz gocuklarinin okullagsmasina yonelik aile ziyaretlerinin yapilmasi 25.000 - 25.000
3 [Mesleki rehberlik faaliyetlerinin organize edilmesi 10.000 - 10.000
Performans Hedefi 4 |Ortadgretimde % 68,88 olan net okullasma oranini % 70’e gikarmak.
Orta 6gretimde egitim 6gretim sureci ile iliskisi kesilen 6grencilerin agik 6gretim
1 " - . 2.000 - 2.000
kurumlarina yénlendirilmesi.
Kiz gocuklarinin okullastiriimasina yonelik sorun analiz ¢alismalari ve aile ziyaretlerinin
2 22.000 - 22.000
yapilmasi.
3 [Ortaokuldan ortadgretime gegisi destekleyici projelerin hazirlanmasi. 2.000 - 2.000
Ortaogretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak amaciyla politika, strateji ve
4 |mevzuat gelistirme calistaylari diizenlenerek tespit edilen hususlar uygulamaya 2.000 - 2.000
konulacaktir.
Performans Hedefi 5 [Orgiin egitimde 6zel 6gretimin payini artirmak.
Bakanlik tarafindan verilen ozel 6gretim tegviklerinin il kamuoyunda duyurulmasi, tanitim
1 |yapilmasi ve 6zel-resmi okullar arasinda deneyim paylasimina yonelik faaliyetlerin 15.000 5.000 20.000
yapilmasi.
Ulusal duzeyde kurumsallagmig 6zel ogretim kurumlarinin illimizde yatirim yapmalarina
2 yonelik faaliyetlerin yapilmasi. 15.000 5.000 20.000
Performans Hedefi 6 |Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini ve katiimlarini artirmak.
1 |Ozel egitimde katilimi ve kaliteyi artirici projelerin hazirlanmasi, 1.000 - 1.000
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin sosyal uyum ve rehabilitasyon streclerinin
2 |desteklenmesine yonelik 6zel egitim kurumlariyla igbirligi igerisinde sosyal, sportif ve - 5.000 5.000
kulttrel faaliyetlerde yer almalarinin saglanmasi,
3 Yonet!u ve ogretmehlenr? !(aynastlr'ma eg,tnrnmm amaglari, egvl.tl'm plan/programlari ve 26.500 . 26.500
6nemi hakkinda bilgilendirilme faaliyetlerinin yapilmasi (10 egitim)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan gocuklarin ailelerine yonelik bilgilendirilme faaliyetleri (10
4 . € yag auvan v € v ( 5.000 - 5.000
seminer),
OzeT egriime htlyag duyan DITeylerin tespitl IGin et DIT tarama ve tanilama sistemi
5 |gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini 1.450 _ 1.450

saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Performans Hedefi 7

Tasimali egitim uygulamalarinin iyilestiriimesi ile birlikte resmi yurt ve pansiyonlarin kapasitesini artirarak tagsimali egitimden yararlanan

6grenci sayisinin azaltiimasi

Tasimali egitimle ilgili ilce milli egitim mudurltkleri ile her donemde degerlendirme

1 toplantilarinin dizenlenmesi (2 toplant). 4.000 - 4.000
Tasimali egitim ve yemek hizmetleri memnuniyet anketlerinin yapilmasi, anket sonucunda

2 belirlenen aksakliklarin giderilmesi. 1.000 B 1.000

3 |Yurt ve pansiyonlarin tanitim faaliyetlerinin yapilmasi. 5.000 - 5.000
Yurt ve pansiyonlarda 6grencilerin bos vakitlerini degerlendirmek amaciyla sosyal ve

4 sportif faaliyetlerin diizenlenmesi. 15.000 B 15.000
Tagimali egitim ve yemek hizmetleri kapsamina giren ihalelerin zamaninda yapiimasinin

5 saglanmasi, strecin takip edilmesi, 15.556.732 - 15.556.732

Performans Hedefi 8 [Egitimin tim kademelerinde; okula devam etmeyen 6grenci orani, sinif tekrari orani ve okul terk oranini azaltmak.

1 Ogrenci devami ile ilgili ilge raporlarinin (Kasim-Mart) istenmesi, okula devam, sinif terki ve 5.000 . 5.000
sinif tekrari ile ilgili aragtirma yapilmasi, 6nleyici tedbirlerin planlanmasi.
Basta 9. Siniflar olmak tzere okula devam sorunu olan 6grencilerin sosyal, kilttrel ve

2 sportif faaliyetlere yonlendirilmesi. 40.000 ° 40.000

3 |Fiziksel engelli 6grencilerin, okula devamini etkileyen fiziksel sartlarin iyilestirilmesi. 500.000 - 500.000
UZeTKIe KiZ COCUKTarmin oKullasmasiyla g donatim, aile Ziyarety, ogrencr egiim,

4 |©6Bretmen egitimi, bilinclendirme faaliyetleri, analiz, sosyal kiiltirel, sportif faaliyetler, 10.000 10.000 20.000
yurtdigi hareketlilik faaliyetlerinin yapilmasi,

Performans Hedefi 9 [Hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranini yiikseltmek.

Ihtiyag analizleri yapilarak Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Komisyonlarinda (merkez, ilge,

1 il) degerlendirilmesi, 5.000 B 5.000
Yaygin egitim faaliyetleri sadece halk egitim merkezleriyle sinirlandiriimayacak mahalle,

2 koy ve okullar birer hayat boyu 6grenme merkezi haline getirilecektir. 10.000 B 10.000

3 [Kurumlar arasi isbirligi protokoltiniin olusturulmasi. 20.000 20.000 40.000

4 |Hayat boyu 6grenme bilgilendirme bilinglendirme faaliyetleri dizenlenecek. 50.000 - 50.000

Tema 1 'in Toplami 16.421.352 45.000 16.466.352




| Biitge | BiitceDisi | Toplam
Performans Hedefi 10 [Ortaokul 6grencilerinin akademik basari diizeylerini artirmak.
1 D.tlaste.kler']lwe" ve "yetl§.tll'l'T19j kurs!ar.lr?m aglmash yayginlastirilmasi ve kurslardaki sorunlara 15.000 . 15.000
yonelik ¢6ztim énerilerinin gelistirilmesi.
2 Ders bazinda 68renci basarisini artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik amaciyla agilan 5.000 . 5.000
yetistirme kurslarinin etkililigi ve verimliligini 6lgmek igin degerlendirme anketi yapiimasi. ’ ’
3 O‘grenule‘rlnuakademlk vg bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla etkin rehberlik 20.000 . 20.000
hizmetleri dizenlenmesi.
4 |Basariyi etkileyen olumsuz faktorlerin belirlenmesine yonelik calistay yapilmasi. 20.000 - 20.000
Performans Hedefi 11 [Temel egitimde merkezi sinavlarda (TEOG) basari diizeylerini artirmak.
1 C).grenC|ler|r'1 ak?demlk ve b.lreysel gelisimlerini desteklemek amaciyla etkin rehberlik 5.000 . 5.000
hizmetlerinin diizenlenmesi.
Ders bazinda 6grenci basarisini artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik amaciyla agilan
2 |yetistirme kurslarinin amacina uygun olarak devam etmesi igin okul, 6gretmen, veli ve 5.000 - 5.000
Brenci etkilesimini saglavarak gerekli tedbirlerin alinmasi.
3 Ogrencilerimizin akademik ve sinavlardaki basari diizeylerinin artirmak igin farkl 5.000 . 5.000
motivasyon araglarl ve ddillendirme sisteminin gelistirilme_sL i |
Performans Hedefi 12 |ilkégretimde basari belgesi alan 6grenci oranini artirmak.
1 [Ogrenci basarisini artirmak igin motivasyon araglarinin olusturmasi. (6dillendirme) - 5.000 5.000
Performans Hedefi 13 [Ortadgretimde 6grencilerin yil sonu basari oranini artirmak.
Ders bazinda 6grenci basarisini artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik amaciyla agilan
1 |yetistirme kurslarinin amacina uygun olarak devam etmesi igin okul, 6gretmen, veli ve 5.000 - 5.000
6grenci etkilesimini saglavarak gerekli tedbirlerin_alinmasi.
Ogrencilerin basarisini artirma ve model algilarini gelistirme adina olay ve olgulari bilimsel
2 |bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim siniflari olusturma, bilim 5.000 - 5.000
fuarlarinin_dizenlenmesi.
Performans Hedefi 14 [Ortadgretimde merkezi sinavlarda (YGS-LYS) 6grencilerin ortalamalarini ve yliksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisini artirmak.
Ogrenci basarisini artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik amaciyla agilan yetistirme
1 |kurslarinin amacina uygun olarak devam etmesi igin okul, 6gretmen, veli ve 6grenci 20.000 - 20.000
etkilesimini saglavarak gerekli tedbirlerin alinmasi.
2 |Alaninda uzmanlarin katiimi ile 6grenci gelisim seminer ve konferanslarinin diizenlenmesi. 10.000 5.000 15.000
3 |Mesleki rehberlik stirecinin etkin bir sekilde uygulanmasi. 10.000 5.000 15.000
Performans Hedefi 15 [Tim egitim kademelerinde 6grencilerin kitap okuma oranini artirmak.
Okuma kultirtinin erken yaslardan baslayarak yayginlastiriimasi amaciyla yayinlar
1 |gkarilacak, okullara gonderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi elektronik ortama 15.000 - 15.000
aktarilacak ve izleme calismalarinin vapilmasi.
2 '(')k'l'J”aI’ a.ra_5| k't?p_ okurna senlikleri diizenlenerek ¢ok kitap okuyan 6grencilerin 10.000 . 10.000
odullendirilmesinin saglanmasi.
3 |Dost Kitaplar Dost Ogrenciler Kitap Okuma Projesinin uygulanmasi. 25.000 - 25.000
Performans Hedefi 16 |Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyet/yarismalara katilimlarini artirmak.
1 Sosy_/al, kul_tu_rel ve faaliyet/yarigmalara katilim oranini artirmak igin planlama ve gériunarlitk . 3,000 2,000
faalivetlerinin yapilmasi.
2 II d}Jzejymde' Yapllar? Yar|§malar, sinavlar, sosyal, sportif ve kilturel etkinliklerdeki basarilara . 3.000 3,000
6dul sisteminin getirilmesi.
Degerler egitimi kapsaminda 6grencilerin akademik basarilarinin yaninda sosyal, kulturel
3 |ve sportif alanlarda da galismalar yapilarak kisisel ve ahlaki gelisimlerinin saglanmasi. (2017 50.000 3.000 53.000
ibrahim Hakki Hz. Yili Eser tanitim, siir, miinazara vb. etkinlikler.)
4 Irt\érn Hatlp okullarina yonelik Ezan: K.uran‘-l Kerim, Hadis, Siir yarismalari ve degerler 20.000 5.000 25.000
egitimi kapsaminda yil boyunca etkinliklerin yapilmasi.
Performans Hedefi 17 |Ogrencilerin sportif faaliyetlere/yarismalara katilim oranini artirmak.
1 II d}Jzeyerd‘e yap}lan sportif etkinliklere katilimi artirmak igin dereceye giren 6grencilerin 25.000 10.000 35.000
odullendirilmesi,
Sehit cocuklari, pargalanmis aile gocuklari, engelli 6grenciler, yetim ve 6ksiiz gocuklari igin
2 [sosyal, kulturrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik etmek igin resmi kurum ve 10.000 15.000 25.000
STK'lar ile ortak faalivetlerin diizenlenmesi
Performans Hedefi 18 [Maesleki egitim kurumlarinda mezuniyeti ve st 6grenime devam oranini artirmak.
1 Ilimizdeki istihdam oranlari dikkate alinarak mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yeniden 1,500 . 1.500
yapilandiriimasi.
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla gereksinim duydugu rehberlik
2 R L B . 2.000 - 2.000
sistemini etkinlestirecek 6nlemler alinmasi.
3 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gére yapabilecekleri meslekler ve 1,500 . 1,500
bu meslekler icin gerekli yeterliliklerin belirlenmesi. i i
4 Mgslekl ve telfnlk egitimde girisimcilik, Uretkenlik ve inovasyon kiiltiiriintin yerlesmesi igin 2.000 . 2.000
diizenlemelerin yapilmasi.
Performans Hedefi 19 |isletmelerde mesleki egitim alan 6grenci sayisini ve istihdam oranini artirmak.
iS-KUR, Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ve meslek odalari ile gériisme
1 P L . 1.000 - 1.000
vapilarak sektérel isbirliginin artirilmasi icin protokollerin imzalanmasi.
2 ||IIT\IZdekI me.slek liselerindeki alan ve dallara yonelik olarak okul temelli sektor gtinlerinin 5.000 : 5.000
diizenlenmesi.
Performans Hedefi 20 [Mesleki egitimde is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda yeni bélimler agmak.
1 ilimizdeki istihdam alanlari dikkate alinarak, mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki 2.000 2.000
boéliimlerin analizlerinin yapilip yeniden yapilandiriimasi saglanacaktir. ’ ’




Performans Hedefi 21

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilim oranini artirmak.

1 Ulu?lar arz?\SI' bilimsel yarismalarda basariyi artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme 5.000 15.000 20.000
faalivetlerinin yapilmasi,

2 |Ulusal projeler ile ilgili egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi, 3.000 15.000 18.000

3 E-tvx'/lnnlg ve EBA portalinin aktif kullanimi 6gretmen ve 6grenci bazinda tanitim 10.000 . 10.000
faaliyetlerinin yapilmasi,

4 PiSSA, TIMS, TALES..vb uluslar arasi yarismalarda basariyi artirmaya yénelik Ajanslar, Kamu 5.000 . 5.000
Kurumlari, Universiteler ile ighirligi igerisinde faaliyetlerin yapilmasi, ’ ’

Performans Hedefi 22 [Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimi ve yabanci dil 6grenimini artirmak.

1 Bilinglendirme materyallerinin (afis, brosir vs) hazirlanmasi, ilgili yerlere dagitimlarinin 2.000 5.000 7.000
yapiimasl.
Il Milli Egitim Mudurligu, okullarimiz ve 6grencilerimizin ihtiyaglarina uygun olarak; ulusal

5 |ve Lflusla'rara5| prOJeIerln' ha2|flanr'nasl| v'e artllr|lma5| amaciyla hibe programlarinin ve 10.000 10.000 20.000
projelerin desteklenmesine yonelik bilgilendirme toplanti ve tanitim galismalarinin
vapilmasl.

3 [Uluslararasi projelere katilimi artirmak amaciyla 6grencilerin tesvik edilmesi, - 22.400 22.400

Tema 2'nin Toplami 330.000 131.400 461.400

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

Biitge Biitce Digi Toplam
Performans Hedefi 23 |insan kaynaklarinin isbasi egitim ihtiyaglarini karsilamak.
Ihtiyag duyulan mahalli hizmetici egitim alanlarini belirlemek tizere elektronik ortamda
1 2.000 - 2.000
anket ¢alismasinin yapilmasi.
2 Egitim-6gretim yillindan 6nce amacina yonelik hizmetigi egitim faaliyeti, seminer, konferans 1.000 . 1.000
vb. galismalarin yapilabilmesi igin koordinasyon toplantilarinin yapilmasi. ’ ’
Thtlyag dogrultusunda NIZMetigr egrtim praninin olustururmast, onay surecinin ve
3 [duyurusunun yapilmasi, plan dogrultusunda hizmetici egitim programlarinin uygulanmasi 150.000 15.000 165.000
(195 kurs, 95 seminer)
Performans Hedefi 24 |Personelin bir Gist 6grenimi tamamlamasina imkan saglayarak egitim diizeyini yikseltmek.
Egitim personelinin yuksek lisans ve doktora yapmalari igin tegvik edici calismalar
1 lyapiimasi. 10.000 - 10.000
Performans Hedefi 25 |insan kaynaklarinin dengeli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak.
1 ilk atama sonucunda ilimize atanan personelin motivasyonunu artirici etkinlikler yapiimasi. 15.000 5.000 20.000
2 Uluslararasi iliskiler ve projeler vasitasiyla beseri kaynaklarin nitelik ve niceliginin 5.000 10.000 15.000
artirilmasina yonelik proje, seminer, konferans vb. faaliyetlerin yapilmasi.
Performans Hedefi 26 |Personelin etkin ve verimli calismasini saglayarak motivasyonunu artirmak.
1 |Personele 6dullendirme mevzuati hakkinda seminer planlanmasi. 3.000 - 3.000
Performans Hedefi 27 |Ceza alan personel sayisinin azaltmak.
1 [Personele, 6zliik haklariyla ilgili egitimler verilmesi. 2.000 2.000
2 |Personelin motivasyonunu artirici organizasyonlar planlanmasi. 10.000 - 10.000
Performans Hedefi 28 |Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.
1 |Tum kademeler igin 276+263 derslik yapilmasi. 71.971.000 - 71.971.000
2 |Tum kademeler igin 10+12 ek derslik yapilmasi. 5.140.000 - 5.140.000
3 |7 adet lojman, 1600 6grencilik 10 adet pansiyon, 2 adet spor salonu yapilmasi. 25.704.000 - 25.704.000
4 [Tum kademeler i¢in onarim yapilmasi. 8.487.000 - 8.487.000
5 [Hayirsever katkilarinin saglanmasi. 1.500 1.000.000 1.001.500
Mevcut okul ve kurumlar ile yeni agifan okul ve kurumlarin her tlrlG donatim ve ekipman
6 |ihtiyaclarn karsilanmasi. 2.204.000 1.000.000 3.204.000
Performans Hedefi 29 |Kurumumuzdan beklenti ve memnuniyeti artirmak.
Kurum personelinin memnuniyet, motivasyon, etkinligini ve verimliligi ile ilgili faaliyetler
1 |yapiimas: 10.000 2.000 12.000
Performans Hedefi 30 |ishirligine dayali ve katilimci bir yoneyim anlayisini olusturmak.
Egitim ve yonetimde Kalitenin artiriimasina yonelik kurumlar ve sivil toplum Kuruluglari ile
1 5.000 - 5.000

iliskiler gelistirilmesine yonelik calistaylar yapilmasi.

Performans Hedefi 31

ilimizde kalite yénetim sistemini uygulayip ulusal diizeyde &diil almis okul /kurum sayisini ve ulusal-uluslar arasi proje sayisini artirmak.

Muduarlugumuze bagli okul ve kurumlarin belirlenen hizmet ve kalite standartlari ile kalite

1 |y6netim sisteminin kurulmasi ve uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme modellerinin 10.000 5.000 15.000
olusturulmasi.
Projelerin, tekIifi, yazimi, yurutulmesi ve surdurulebilirligi basta olmak uzere tum
2 stireglerin etkin yonetimi igin egitimlerin saglanmasi. 3.000 20.000 23.000
Performans Hedefi 32 |Rehberlik ve denetimi yapilan okul/kurum sayisini ve kurum standartlarini yiikseltmek.
Denetlenen okul ve kurumlarin, biitgelerini yerinde-etkin-uygun kullanilip kullanmadiklari
1 |incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanhshg, hata, kasit gibi) 400.000 - 400.000
giderilmesine yonelik gerekli ziyaretlerin artiriimasi.
2 |Maarif mifettislerince personele egitimler verilmesi. 75.000 - 75.000
Performans Hedefi 33 |Mudurluguimuz faaliyetlerinin yayginlastirilmasi igin gértintrlik Griinlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.
1 |Egitime dair giktilarin gorsellerinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi. 10.000 5.000 15.000
2 |Kurumsal web hizmetlerinin gelistirilmesi. 20.000 - 20.000
Tema 2'nin Toplami 114.238.500 2.062.000 116.300.500
Performans Hedefleri Maaliyetleri Toplami 130.989.852 2.238.400 133.228.252
Genel Yonetim Giderleri 39.796.103 39.796.103
GENEL TOPLAM 170.785.955 2.238.400 173.024.355




TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

idare Adi |[ERZURUM iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
) . GENEL YONETIM
EKONOMIK KODLAR FAALIYET TOPLAMI : . ENEL TOPLAM
2 GIiDERLERi TOPLAMI € <
1 |Personel Giderleri 793.670,00 31.298.249,86 32.091.919,86
2 SGK Devlet Primi Giderleri
5 0,00 8.033.584,82 8.033.584,82
Z 3 |Malve Hizmet Alim Giderleri 18.410.182,00 464.268,72 18.874.450,72
=
= 4 Faiz Giderleri
-5 . 0,00 0,00 0,00
E 5 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
2 6  |Sermaye Giderleri 111.786.000,00 0,00 111.786.000,00
= 7 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00
8 Borg verme 0,00 0,00 0,00
9 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 130.989.852,00 39.796.103,40 170.785.955,40
_ Doner Sermaye 0.00 0.00 0.00
wn —
0 '® |Diger Yurt ici Kaynaklar 2.113.000,00 0,00 2.113.000,00
v s
:4‘5" & |Yurt Dis Kaynaklar 125.400,00 0,00 125.400,00
() .
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 2.238.400,00 0,00 2.238.400,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 133.228.252,00 39.796.103,40 173.024.355,40




3.2 idare Performans Tablosu
TEMA 1: EGiTiM VE GGRETIME ERiSimM

Sorumlu Birimler

Performans Hedefi 1

Okul 6ncesi egitime katilim oranini artirmak.

Toplumsal farkindalik diizeyini artirmak amaciyla her yil tiim ilgelerde erken ¢ocukluk ve

1 ebeveyn seminerlerinin yapilmasi (Her yil ilgelerde en az bir seminer) Temel Egitim BSIUm
Bilinglendirme materyallerinin (afis, brostr vs) hazirlanmasi, ilgili yerlere dagitimlarinin
2 Temel Egitim Bolimi
yapilmasi.
3 |Okul 6ncesi egitim kayit donemi igerisinde aile ziyaretlerinin yapilmasi. Temel Egitim Bolumi
4 |Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak &nlemler alinmasi. Temel Egitim Bolumi
5 |Engelli olan gocuklar icin kapsayici erken ¢ocukluk egitimi projeleri hazirlanmasi. Temel Egitim Bslumii
Performans Hedefi 2 |ilkokullarda 2015-2016 egitim ve &gretim yilinda % 96,08 olan net okullasma oraninin % 100 ‘e gikarmak.
1 |Alan taramasi yapilarak okula gelmeyen gocuklarin tespitinin yapilmasi. Temel Egitim Bolimi
2 |Kiz gocuklarinin okullasmasina yonelik aile ziyaretlerinin yapilmasi Temel Egitim Bolimii
Performans Hedefi 3 |Ortaokullarda 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda %93,35 olan net okullagsma orani % 100’e ¢ikarmak.
1 |Alan taramasi yapilarak okula gelmeyen ¢ocuklarin tespitinin yapiimasi Temel Egitim BOlUmi
2 |Kiz gocuklarinin okullasmasina yonelik aile ziyaretlerinin yapiimasi Temel Egitim Bolumi
3 |Mesleki rehberlik faaliyetlerinin organize edilmesi Temel Egitim Bolimii

Performans Hedefi 4

Ortadgretimde % 68,88 olan net okullasma oranini % 70’e gikarmak.

Orta 6gretimde egitim 6gretim streci ile iliskisi kesilen 6grencilerin acik 6gretim

1 kurumlarina yénlendirilmesi. Ortadgretim B3IUmd
Kiz cocuklarinin okullagtirilmasina yonelik sorun analiz calismalari ve aile ziyaretlerinin e

2 Ortadgretim Bolumu
yapilmasi.

3 |Ortaokuldan ortadgretime gegisi destekleyici projelerin hazirlanmasi. Ortadgretim Bolumi
Ortaogretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak amaciyla politika, strateji ve

4 |mevzuat gelistirme calistaylari diizenlenerek tespit edilen hususlar uygulamaya Ortadgretim Balimi

konulacaktir.

Performans Hedefi 5

Orgiin egitimde 6zel gretimin payini artirmak.

Bakanlik taratindan verilen ozel ogretim tesviklerinin il kamuoyunda duyurulmasi, tanitim

1 |yapilmasi ve 6zel-resmi okullar arasinda deneyim paylasimina yonelik faaliyetlerin Ozel Ogretim Bolimii
yapilmasi.
Ulusal duzeyde Kurumsallagmig ozel ogretim Kurumlarinin Inmizde yatirim yapmalarina L

2 Ozel Ogretim Bolumi

yonelik faaliyetlerin yapiimasi.

Performans Hedefi 6

Dezavantajli bireylere firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime erisimlerini ve katilimlarini artirmak.

1 |Ozel egitimde katilimi ve kaliteyi artirici projelerin hazirlanmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik (RAM )
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin sosyal uyum ve rehabilitasyon sureclerinin

2 |desteklenmesine yonelik 6zel egitim kurumlariyla isbirligi icerisinde sosyal, sportif ve Ozel Egitim ve Rehberlik ( RAM )
kultirel faaliyetlerde yer almalarinin saglanmasi,
Yénetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari, egitim plan/programlari ve . " .

3 1. R S . . - s Ozel Egitim ve Rehberlik ( RAM )
6nemi hakkinda bilgilendirilme faaliyetlerinin yapilmasi (10 egitim)
Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklarin ailelerine yonelik bilgilendirilme faaliyetleri (10 R L ]

4 . Ozel Egitim ve Rehberlik ( RAM )
seminer),
UZeTegIIme ThTTyag aUyan DTSy TErTT TSP eI €TRIT BIF Tarama Ve TanTama SISTer

5 gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini Ozel Egitim ve Rehberlik ( RAM )

saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Performans Hedefi 7

Tasimali egitim uygulamalarinin iyilestirilmesi ile birlikte resmi yurt ve pansiyonlarin k:
egitimden yararlanan 6grenci sayisinin azaltilmasi

apasitesini artirarak tagimali

Tagimali egitimle ilgili ilge milli egitim mudurlukleri ile her donemde degerlendirme

1 toplantilarinin diizenlenmesi (2 toplanti). Destek Hizmetleri BBlimi
Tasimali egitim ve yemek hizmetleri memnuniyet anketlerinin yapilmasi, anket sonucunda

2 . S . Destek Hizmetleri BoIUmi
belirlenen aksakliklarin giderilmesi.

3 |Yurt ve pansiyonlarin tanitim faaliyetlerinin yapilmasi. Destek Hizmetleri B&limu
Yurt ve pansiyonlarda 6grencilerin bos vakitlerini degerlendirmek amaciyla sosyal ve . o

4 sportif faaliyetlerin diizenlenmesi. Destek Hizmetleri BSlimu
Tasimall egitim ve yemek hizmetleri kapsamina giren ihalelerin zamaninda yapiimasinin

5 Destek Hizmetleri BoIimi

saglanmasi, suirecin takip edilmesi,

Performans Hedefi 8

Egitimin tim kademelerinde; okula devam etmeyen 6grenci orani, sinif tekrari orani ve okul terk oranini azaltmak.

Ogrenci devami ile ilgili ilge raporlarinin (Kasim-Mart) istenmesi, okula devam, sinif terki ve

! sinif tekrari ile ilgili arastirma yapilmasi, 6nleyici tedbirlerin planlanmasi. Egitim Ogretim Bolumleri
Basta 9. Siniflar olmak tizere okula devam sorunu olan &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve e .

2 sportif faaliyetlere yonlendirilmesi. Egitim Ogretim Bolumleri

3 |Fiziksel engelli 6grencilerin, okula devamini etkileyen fiziksel sartlarin iyilestirilmesi. Egitim Ogretim Bolumleri
UZETNKIE KIZ GOCUKIArMIN OKUnagmasryia nmgim aonaum, ale Zlyaret, ogrencr egrumi,

4 |068retmen egitimi, bilinglendirme faaliyetleri, analiz, sosyal kiiltiirel, sportif faaliyetler, Egitim Ogretim Bolimleri

yurtdisi hareketlilik faaliyetlerinin yapilmasi,

Performans Hedefi 9

Hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranini yikseltmek.

Ihtiyag analizleri yapilarak Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Komisyonlarinda (merkez, ilge,

1 il) degerlendirilmesi, Hayatboyu Ogrenme Bélimii
Yaygin egitim faaliyetleri sadece halk egitim merkezleriyle sinirlandiriimayacak mahalle, .

2 koy ve okullar birer hayat boyu 6grenme merkezi haline getirilecektir. Hayathoyu Ogrenme B&lima

3 |Kurumlar arast isbirligi protokoltiniin olusturulmasi. Hayatboyu Ogrenme Boélimii

Hayat boyu 6grenme bilgilendirme bilinglendirme faaliyetleri diizenlenecek.

Hayatboyu Ogrenme Bélimii




| Sorumlu Birimler

Performans Hedefi 10

Ortaokul 6grencilerinin akademik basari diizeylerini artirmak.

Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi, yayginlastiriimasi ve kurslardaki sorunlara

1 T . ) Temel Egitim B&limii
yonelik c6zim 6nerilerinin gelistirilmesi.
Ders bazinda 6grenci basarisini artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik amaciyla agilan o e

2 . I e s L . . . Temel Egitim Bolumi
yetistirme kurslarinin etkililigi ve verimliligini 6lgmek i¢in degerlendirme anketi yapilmasi.
Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla etkin rehberlik

E rin € bireysel gelly i Temel Egitim Balimii
hizmetleri diizenlenmesi.

4 |Basariyi etkileyen olumsuz faktorlerin belirlenmesine yonelik galigtay yapilmasi. Temel Egitim Bolimi

Performans Hedefi 11

Temel egitimde merkezi sinavlarda (TEOG) basari dizeylerini artirmak.

Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla etkin rehberlik

1 , L . Temel Egitim BOlUmu
hizmetlerinin diizenlenmesi.
Ders bazinda 6grenci basarisini artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik amaciyla agilan
2 |yetistirme kurslarinin amacina uygun olarak devam etmesi icin okul, 6gretmen, veli ve Temel Egitim BolUmi
o8renci etkilesimini saglavarak gerekli tedbirlerin alinmasi.
Ogrencilerimizin akademik ve sinavlardaki basari diizeylerinin artirmak igin farkh - -
3 Temel Egitim Bolumi

motivasyon araclari ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 12

ilkdgretimde basari belgesi alan dgrenci oranini artirmak.

1

Ogrenci basarisini artirmak igin motivasyon araglarinin olusturmasi. (8diillendirme) Temel Egitim Bolimi

Performans Hedefi 13

Ortadgretimde 6grencilerin yil sonu basari oranini artirmak.

Ders bazinda 6grenci basarisini artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik amaciyla agilan
yetistirme kurslarinin amacina uygun olarak devam etmesi igin okul, 6gretmen, veli ve Ortadgretim Bolumi

bgrenci etkilesimini saglavarak gerekli tedbirlerin_alinmasi.
Ogrencilerin basarisini artirma ve model algilarini gelistirme adina olay ve olgulari bilimsel

bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim siniflari olusturma, bilim Ortadgretim Bolumu
fuarlarinin_dizenlenmesi.

Performans Hedefi 14

Ortadgretimde merkezi sinavlarda (YGS-LYS) 6grencilerin ortalamalarini ve yiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisini
artirmak.

Ogrenci basarisini artirmak ve merkezi sinavlara hazirlik amaciyla agilan yetistirme

1 |[kurslarinin amacina uygun olarak devam etmesi igin okul, 6gretmen, veli ve 6grenci Ortadgretim Bolumu
etkilesimini saglavarak gerekli tedbirlerin alinmasi.

2 |Alaninda uzmanlarin katihmi ile 6grenci gelisim seminer ve konferanslarinin dizenlenmesi. Ortadgretim Bolumu

3 |Mesleki rehberlik siirecinin etkin bir sekilde uygulanmasi. Ortadgretim Bolumi

Performans Hedefi 15

Tum egitim kademelerinde 6grencilerin kitap okuma oranini artirmak.

Okuma kltirinin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar

1 |cikarilacak, okullara génderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi elektronik ortama Egitim Ogretim Bolumleri
aktarilacak ve izleme calismalarinin vapilmasi.
Okullar arasi kitap okuma senlikleri diizenlenerek ¢ok kitap okuyan 6grencilerin T VT, -

2 ], L p . : ¢ P okuyan Og Egitim Ogretim Bolimleri
odiillendirilmesinin saglanmasi.

3 |Dost Kitaplar Dost Ogrenciler Kitap Okuma Projesinin uygulanmasi. Egitim Ogretim Bolimleri

Performans Hedefi 16

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyet/yarismalara katilimlarini artirmak.

Sosyal, kultiirel ve faaliyet/yarismalara katilim oranini artirmak igin planlama ve goértanarlik

1 ! o Egitim Ogretim Bélumleri
faaliyetlerinin yapilmasi.
il diizeyinde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilara e s L I .
2 | 'y y P . y 3 X ¥ P 3 Egitim Ogretim Bolumleri
odil sisteminin getirilmesi.
Degerler egitimi kapsaminda 6grencilerin akademik basarilarinin yaninda sosyal, kiltirel
3 |ve sportif alanlarda da ¢alismalar yapilarak kisisel ve ahlaki gelisimlerinin saglanmasi. (2017 Egitim Ogretim Bolumleri
ibrahim Hakki Hz. Yil Eser tanitimi, siir, miinazara vb. etkinlikler.)
imam Hatip okullarina yénelik Ezan, Kuran-i Kerim, Hadis, Siir yarismalari ve degerler o,
4 ip okullarina y ik Ez uran-1 Keri is, Siir yarig 1 ve deg Din Giretimi

efitimi kapsaminda yil boyunca etkinliklerin yapilmasi.

Performans Hedefi 17

Ogrencilerin sportif faaliyetlere/yarismalara katilim oranini artirmak.

il diizeyinde yapilan sportif etkinliklere katilimi artirmak icin dereceye giren 6grencilerin

1. . ) Egitim Ogretim Bolimleri
odullendirilmesi,
Sehit gocuklari, pargalanmis aile cocuklari, engelli 6grenciler, yetim ve 6ksuiz gocuklari igin

2 [sosyal, klltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik etmek icin resmi kurum ve Egitim Ogretim Béluimleri

STK’lar ile ortak faalivetlerin diizenlenmesi

Performans Hedefi 18

Mesleki egitim kurumlarinda mezuniyeti ve st 6grenime devam oranini artirmak.

ilimizdeki istihdam oranlari dikkate alinarak mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yeniden

1 Mesleki ve Teknik Egitim Bolimi
yapilandiriimasi.
Bireyin kisisel leki gelisi istihd | ksinim duydugu rehberlik
) .|rey|r1 .|§|se‘ ve n.1es e |“ge isim veya istihdam amaciyla gereksinim duydugu rehberli Mesleki ve Teknik Egitim Bolimii
sistemini etkinlestirecek 6nlemler alinmasi.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gore yapabilecekleri meslekler ve . e R
3 . X - K R . Mesleki ve Teknik Egitim Bolumu
bu meslekler icin gerekli yeterliliklerin belirlenmesi.
Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, Uretkenlik ve i kulturina | iigi . Wi D
4 esleki ve teknik egitimde girisimcilik, Gretkenlik ve inovasyon kulturinin yerlesmesi igin Mesleki ve Teknik Egitim Bolimii

diizenlemelerin yapilmasi.

Performans Hedefi 19

isletmelerde mesleki egitim alan 6grenci sayisini ve istihdam oranini artirmak.

1

iS-KUR, Ticaret ve Sanayi Odasl, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ve meslek odalari ile gériisme

e ewe s L A Mesleki ve Teknik Egitim Bolimi
yapilarak sektorel isbirliginin artirilmasi icin protokollerin imzalanmasi.

2

ilimizdeki meslek liselerindeki alan ve dallara yonelik olarak okul temelli sektor giinlerinin

. . Mesleki ve Teknik Egitim Bolimu
diizenlenmesi.

Performans Hedefi 20

Mesleki egitimde is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda yeni bélimler agmak.

ilimizdeki istihdam alanlari dikkate alinarak, mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki

L . e X N Mesleki ve Teknik Egitim Bolumii
bélimlerin analizlerinin yapilip yeniden yapilandiriimasi saglanacaktir.




Performans Hedefi 21

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere katim oranini artirmak.

Uluslar arasi bilimsel yarismalarda basariyi artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme

Egitim Ogretim Bélumleri, Strateji

1
faaliyetlerinin yapilmasi, Gelistirme BolUmu
. I L . . " Egitim Ogretim Bolumleri, Strateji
2 |Ulusal projeler ile ilgili egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi,
usal proj ile ilgili egitim ve bilgi i iy inin yapi 1 Gelistirme Balimi
3 E-twinnig ve EBA portalinin aktif kullanimi 6gretmen ve 68renci bazinda tanitim Egitim Ogretim Bolumleri, Strateji
faaliyetlerinin yapilmasi, Gelistirme Bolumu
4 PiSSA, TIMS, TALES..vb uluslar arasi yarismalarda basariyi artirmaya yénelik Ajanslar, Kamu Egitim Ogretim Bélumleri, Strateji

Kurumlari, Universiteler ile isbirligi icerisinde faaliyetlerin yapilmasi,

Gelistirme Bolumu

Performans Hedefi 22

Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimi ve yabanci dil 6grenimini artirmak.

Bilinglendirme materyallerinin (afis, brostr vs) hazirlanmasi, ilgili yerlere dagitimlarinin

Egitim Ogretim Bélimleri, Strateji

! yapilmasi. Gelistirme Bolimi
I Milli Egitim MudurlGgu, okullarimiz ve 6grencilerimizin ihtiyaglarina uygun olarak; ulusal

5 |ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi ve artirilmasi amaciyla hibe programlarinin ve Egitim Ogretim Bolumleri, Strateji
projelerin desteklenmesine yonelik bilgilendirme toplanti ve tanitim ¢alismalarinin Gelistirme Bolimu
vapilmasi _

3 |Uluslararasi projelere katilimi artirmak amaciyla 6grencilerin tesvik edilmesi, Egitim Ogretim Bolumler, Strateji

Gelistirme Bolimi

RUMSAL KAPASITE

Sorumlu Birimler

Performans Hedefi 23

insan kaynaklarinin ishasi egitim ihtiyaclarini karsilamak.

Ihtiyag duyulan mahalli hizmetici egitim alanlarini belirlemek tzere elektronik ortamda

insan Kaynaklari , Bilgi islem ve

1
anket g¢alismasinin yapilmasi. Egitim Teknolojileri B&limii
Egitim-6gretim yilindan 6nce amacina yonelik hizmetici egitim faaliyeti, seminer, .

2 |8 € Y cina yon etict e v insan Kaynaklari
konferans vb. ¢alismalarin yapilabilmesi igin koordinasyon toplantilarinin yapiimasi.
TATTY: ; TATIT Ve

3 |duyurusunun yapiimasi, plan dogrultusunda hizmetici egitim programlarinin uygulanmasi insan Kaynaklari

(195 kurs, 95 seminer)

Performans Hedefi 24

Personelin bir Ust 6grenimi tamamlamasina imkan saglayarak egitim duzeyini ylkseltmek.

1

Egitim personelinin yuksek lisans ve doktora yapmalarr igin tesvik edici callsmalar
yapilmasi.

insan Kaynaklari Bélimii

Performans Hedefi 25

insan kaynaklarinin dengeli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak.

1

ilk atama sonucunda ilimize atanan personelin motivasyonunu artirici etkinlikler yapilmasi.

insan Kaynaklari Bélimi

Uluslararasi iligkiler ve projeler vasitasiyla beseri kaynaklarin nitelik ve niceliginin
artirilmasina yonelik proje, seminer, konferans vb. faaliyetlerin yapilmasi.

insan Kaynaklari Bolimii

Performans Hedefi 26

Personelin etkin ve verimli galismasini saglayarak motivasyonunu artirmak.

1 |Personele &dillendirme mevzuati hakkinda seminer planlanmasi. insan Kaynaklari Bslimii
Performans Hedefi 27 |Ceza alan personel sayisinin azaltmak.

1 [Personele, 6zliik haklariyla ilgili egitimler verilmesi. insan Kaynaklari Bélimu

2 |Personelin motivasyonunu artirici organizasyonlar planlanmasi. insan Kaynaklari Béliimii
Performans Hedefi 28 |Egitim kurumlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.

1 |Tum kademeler igin 276+263 derslik yapiimasi. insaat ve Emlak Bolimii

2 |Tum kademeler igcin 10+12 ek derslik yapilmasi. insaat ve Emlak Bolimii

3 |7 adet lojman, 1600 6grencilik 10 adet pansiyon, 2 adet spor salonu yapilmasi. insaat ve Emlak Bolimii

4 [Tum kademeler igin onarim yapilmasi. insaat ve Emlak Bolimii

5 [Hayirsever katkilarinin saglanmasi. insaat ve Emlak Bolimii

Mevcut okul ve kurumlar ile yeni agilan okul ve kurumlarin her turlu donatim ve ekipman
6 Destek Hizmetleri B&limu

ihtiyaglarin karsilanmasi.

Performans Hedefi 29

Kurumumuzdan beklenti ve memnuniyeti artirmak.

1

Kurum personelinin memnuniyet, motivasyon, etKinligini ve verimIiigr ile 1gili taaliyetler
yapilmasi

insan Kaynaklari Bélimdi, Strateji
Gelistirme Bolumi

Performans Hedefi 30

ishirligine dayali ve katilimci bir ydneyim anlayisini olusturmak.

1

Egitim ve yonetimde Kalitenin artiriimasina yonelik kurumiar ve sivil toplum Kuraluslarr e
iliskiler gelistiriimesine yonelik calistaylar yapilmasi.

Strateji Gelistirme Bolimu

Performans Hedefi 31

ilimizde kalite yénetim sistemini uygulayip ulusal diizeyde &diil almis okul /kurum sayisini ve ulusal-uluslar arasi proje

sayisini artirmak.

Mudurlugumuze bagl okul ve kurumlarin belirlenen hizmet ve kalite standartlari ile kalite

1 |ydnetim sisteminin kurulmasi ve uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme modellerinin Strateji Gelistirme Bolumi
olusturulmasi.
Projelerin, TeKIifI, yazimi, yurutulmesi ve surdurulebilirligr basta olmak uzere tum

2 Strateji Gelistirme Bolumu

sureglerin etkin yonetimi igin egitimlerin saglanmasi.

Performans Hedefi 32

Rehberlik ve denetimi yapilan okul/kurum sayisini ve kurum standartlarini yiikseltmek.

Denetlenen okul ve kurumlarin, butcelerini yerinde-etkin-uygun kullanilip kullanmadiklari

1 |incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanhishgi, hata, kasit gibi) Maarif Mifettisleri Baskanhigi
giderilmesine yonelik gerekli ziyaretlerin artirilmasi.
2 |Maarif mifettislerince personele egitimler verilmesi. Maarif Mifettisleri Bagkanligi

Performans Hedefi 33

Mudurlugiimaz faaliyetlerinin yayginlastiriimasi igin gortinarlik drtinlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

1

Egitime dair ciktilarin gorsellerinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi.

Strateji Gelistirme Bolumu

2

Kurumsal web hizmetlerinin gelistiriimesi.

Strateji Gelistirme Bolumu
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