ERZURUM iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Ad:

: Erzurum 11 Milli Egitim Midiirltigi

A) Adresi

: Yonetim Cad.Eski Valilik Binasi Kat 4 Yakutiye /Erzurum

B) Telefon ve Faks Numarasi

: 044223448 00—04422351032

C) Elektronik Posta Adresi

. www.erzurumu@meb.gov.tr

2-Ihale Konusu ve Kapsami

: Banka Promosyonu Ihalesi (Kadrolu Personel)

3-Thale Usulii

: 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

: 4857 Sayili Kanuna Tabi Caligan Siirekli Isci 328 kisi
+696 Sayili KHK Gegici Is¢i 779= Toplam 1107 kisi

5-Kurumun Yillik Yaklasik Nakit Akist

: 52.487.598,00TL.

6-Promosyon IThale Tarih ve Saati
(1. Oturum)

:26/02/2020 Cargsamba giinii Saat 14:00

7- Agik artirma Usulii
(2. Oturum)

1 26/02/2020 Carsamba giinii Saat 15:00

A-GENEL SARTLAR

1. Thale; (1) 11 Milli Egitim Midiirliigii ve kurumlarda gérev yapan personelin maas, tediye,
yolluk ve Emekli Ikramiye 6demelerini kapsamaktadur.

2. I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl okul ve kurumlarinda 4857 Sayili Kanuna Tabi Calisan
Stirekli Isgi 328 ve 696 Sayili KHK Gegici Is¢i 779 toplamda 1107 personel bulunmakta
2019 yilinda nakit akiginin maas, tediye, yolluk ve Emekli lkramiye yaklagik olarak
44.805.153,00 TL olarak gergeklestirilmistir.

3. Thaleyi kazanan banka, kadrolu ve gérevde olan personele demeyi pesin olarak 14 Nisan

2020 tarihinde yapacaktir.

4. Anlagsmanin siiresi 14 Nisan 2020 tarihinden itibaren 13 Nisan 2023 tarihine kadar (36 ay)
Promosyon miktar1 14.04.2020 tarihinde gérevde olanlara tek seferde pesin olarak
verilecektir bununla birlikte kuruma naklen, agiktan ve ilk defa atama yoluyla goreve
baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen personelin goreve baglama tarihi baz alinarak ilgili
personele promosyon banka tarafindan pesin olarak verilecektir

5. Ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikint1 gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir.
Ancak bu sart1 tagimayan bankalar ortak noktalardan ticretsiz yararlandirmay1 taahhiit ettigi

takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

6. Kurumca; Personelin Maag ddemeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri Isci olarak gérevli personel i¢in maas
hesaplarina her ayin 14 {iniin bagladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale
getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (fazla mesai,
tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme
tutarmin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

7. Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarm
personelinden yillik kart ticreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM
aracilityla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidat: tiyelik {icreti vb.

R




herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya icret vb. talep
etmeyecektir,

8. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamin saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

9. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'erini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktr.

10. Anlasma yapilan banka; maas-6zlitk ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

11. Anlasma yapilan banka; kurum istedigi taktirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si
olmamasi durumunda) 1 (Bir) adet ATM koymak zorundadir.

12. Anlagsma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir. Banka,
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesab1 agabilecektir.

13. Anlasma yapilan banka tarafindan; c¢alisan personelden gérevde olanlara 14.04.2020
tarihinde 6deme yapilanlar ile ayliksiz izinden donenlere, ilk atama ile atananlara, naklen
gelen ve giden personele denen promosyon iicretinin geri iadesi istenmeyecektir.

14. Anlasma yapilan banka cesitli nedenlerle (tayin, ticretsiz izin, emeklilik, 6liim, mustafi
sayilma v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

15. Anlasma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacaktir. Maasin iki katina kadar kefil istemeyecektir. S6zlesme bitim tarihine kadar
personel talebi oldugu takdirde kredi verilmesi saglanacaktir.

16. Personel ve nakit akisindaki diisiis ve artislardan kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

17-Mudtirliiglimiiz biinyesinde gorevli personellerimizin banka subeniz ile ¢alismaniz
durumunda kredi karti 6zellikleri ile ilgili personellerimizin talebine gore kredi kartinin
ozelliklerinden olan temassiz 6zelliginin aktif veya pasif hale getirilmesi;

B- BANKANIN YUOKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarini her aymn 14’{inde saat 00.01 itibar ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin haklarindan dogan ddemeleri ilgili maddede belirtilen sekilde bekletmeden
personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir. Personelin istegi dogrultusunda kredi
kart1 verilecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak internet ve telefon bankacilif:
hizmetlerinden faydalandiracak internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi
her ttirlii igleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir iicret almayacaktir

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar: bankacilik iglemlerinde éncelik
tanityacak ve herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.




6. Personelimizin ilgili banka subesmdekl hesabina ait yillik hesap 1§1et1m licreti
almayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Banka ATM lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinlikk en az 3.000,00 TL nakit
¢ekim limiti uygulayacaktir.

9. Promosyon sdzlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

10. ATM Kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras: bedellerini ve arizalari
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif ve Agik
arttirma usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin {istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin
imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve
teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil
ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri alinig sirasina gére agilacak ve en
yiiksek teklifi veren (3) li¢ banka arasinda (tekliflerde esitlik olmasi halinde dért veya besinci
bankalar da en yiksek teklifi vermis kabul edilecektir) agik arttirmali ihaleye davet
edilecektir. 2. Oturum Agik arttirma usulii 26.02.2020 Carsamba giinii saat 15.00’de
Komisyonca belirlenen bankalarin daha ¢nce kapali zarf ile verdikleri en yiiksek fiyattan
baslanilacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hi¢bir gerekce
gOstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

4. Thale lizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanim, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde sozlesmeyi
imzalayacaktir. Sozlesme IL MILLI EGITIM MUDURLUGU’nde imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baglayacag: ilk giine kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

S. S6zlesme imzalanan banka, sdzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar karsilamakla yiikiimlii olup
sdzlesmeden once vergilerin yatirldigini gésterir makbuzlart Miidiirliigiimiize ibraz etmek
zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER
1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozlesme) imzalamaya

yanagmamas! halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 2’ye kadar ceza ddemeyi kabul
eder.

2. Anlagmal banka s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu




sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri IL MILLI EGITIM MUDURLUGU’niin yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere IL MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka IL MILLI EGITIM MUDURLUGU’nden herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ylktimlidiir.

5. Anlagmazlik halinde Erzurum Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Tletisim ve Bilgi I¢in:

11 Milli Egitim Miidiirligti 0 442 234 48 00

BANKA PROMOSYONU [HALE KOMISYONU

IHALE KOMISYON ADI SOYADI/ GOREV YERI
GOREVI VE GOREVI
Baskan Salih KAYGSUZ [1 Milli Egitim Miudiirii
Uye Musa AGDAG 11 Milli Egitim Sube Miidiirii -
Uye Osman Tartk TOGRUL (Sendika Temsilcisi




